
Ад,IинистрАIц{я
муIIицшIАльного рдйонд

НЕФТЕГОРСКШЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 0/ ль /7?
Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты
лицам, обучающимся в государственных организациях, осуществляющих
образовательную деятельность по образовательным программам среднего
про ф ессион €lльно го о бразов ания и высшего образов ания (бакалавр иат а и

магистратуры) по педагогическим специ€tльностям

В целях саморе€tлизации молодых граждан и удовлетворения их
потребностей в профессионЕtльном р€ввитии в образовательных
организациях, расположенных на территории муниципального района
Нефтегорский, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 ЛЬl31-
ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в
РоссиЙской Федерации), Федеральным законом от ЗO.L2.2020 Ns 489-ФЗ (О
молодежной политике в Российской Федерации>>, законом Самарской
области |4.|2.2010 Ns \47-ГД (О молодежи и молодежной политике в
Самарской области>>, п 2.2 перечня пор1..rений Губернатора Самарской
области Щ.И.Азарова по итогам авryстовской конференции работников
образования Самарской области, проведенной 24 авryста 2022 ( J\Ъ 01-04/8-
ДА от |5.09.2022), в целях обеспечения государственных бюджетных
учреждений образованиrI муницип€tльного района Нефтегорский Самарской
области педагогическими кадрами и формирования резерва педагогических
кадров, Администрация муниципztльного района Нефтегорский Самарской
области

ПОСТАНОВДЯЕТ:

1.Утверлить Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты
лицам, обучающимся в государственных организациях, осуществляющих
образовательную деятельность по образовательным программам среднего
профессион€Lльного образования и высшего образования (бакалавриата и
магистратуры) по педагогическим специ€tльностям согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы муницип€Lпьного района Нефтегорский по соци€Lльным
вопросам С.О. Абрамовича.



3. Опубликовать настоящее постаЕовление в средствах массовой

информации и разместить на сайте МмиЕистрации муниципального района

Нефтегорский.

Глава
муниципаJIьIIого райо

Нефтегорский

А.В. Баландин

ДОКУМснтов
Для

район а

Ладьlм:яа26|24
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Порядок предоставлеЕия еr(емесячной денеяспой выплаты лицам,
обучающимся в государственных оргапизациях, осуществJIяющих
образовательпую деятельность по образовательным программам
среднегО профессиопальногО образования п высшего образования

(бакалавриата и магистраryры) по педагогпческим спецпальностям
(далее - Порядок)

Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реЕIлизации меропри,Iтий

целевой программы <предоставление ежемесячной денежной выплаты

лицам, обучающимся в государственIlьIх организациrIх, осуществляющих

образовательную деятельность по образовательЕым прогрall\,rмам среднего

профессионального образования и высшего образования (бакалавриата и

IДu.rarpurypur) по педагогическим специальностям) на 202З-2025 rодьт,

утвержденЕой постановлением Ддминистрации муЕиципального района
ilефтегорский, направленных на повышение престижа профессии

педагогического работника, и определяет мехаЕизм предоставления

ежемесячной денежной выплаты лицам, Об}л{ающимся в государственных

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по

обр*о"чr"п"ным программам среднего профессиоцального образовапия и

высшего образования (бакалавриата и магистратуры) по педагогическим

специальностям.
1.2. Ежемесячцая денежЕм выплата (далее - ежемесячнаrI выплата)

является мерой социальной поддержки.
1.з. Право на получение ежемесячной выплаты в рамк€tх настоящего

Порядка имеют:
лица, обlлrаЮщиеся в государственных оргаЕизациях, осуществJIяющих

образовательную деятельность по образовательным программам среднего

прЪq".."оrr*ьного образования и высшего образования (бакалавриата и

"u."arpuryp"r) 
по педагогическим специальностям (лалее - организации,

осуществляющие образовательную деятельность),
1.4 Организацию предоставления ежемесячной выплаты осуществляет

Администрация муниципального района Нефтегорский (лалее

АдминистраЦия) в соответствии со сводной бюджетной росписью расходов

аа|1она

от //



бюджета муниципаJIьного района Нефтегорский Самарской области на
соответствующий финансовый год в пределах лимитов бюджетных
обязательств по предоставлению ежемесячной выплаты за счет средств
бюджета района.

Лицом, уполномоченным осуществлять прием докумеЕтов и

рассматривать представленные заJIвителем документы, принимать решение о
предоставлении ежемесячной выплаты либо об отк€lзе в ее предоставлении, а
также подготавливать в установленном порядке проект распоряжеЕия
Администрации муниципшIьного района Нефтегорский о предоставJIении
ежемесячной выплаты, является велущий инженер по жилищным вопросам
Админис,грации муницип€rльного района Нефтегорский (далее

уполномоченное лицо),
1.5. Щелью предоставления ежемесячной денежной выплаты явJuIется

повышение укомплектованности квалифицированными педагогическими
кадрами образовательных организаций, расположенных на территории
муниципального района Нефтегорский Самарской области.

1.6. Ежемесячная выплата лицаJ\,r, указанным в пункте 1.3 настоящего
Порядка предоставляется в размере 1 000 рублей.

1.7. В целях применениJI настоящего Порядка учебным годом считается
период с 1 сентября текущего года по З 1 авryста следующего года.

2. Условия и порядок предоставления ежемесячной выплаты

2.1. В целях реЕцизации права на полr{ение ежемесячной выплаты
лицо, указанное в пункте 1.3 настоящего Порядка (далее- заявитель), лично
либо через представителя представляет уполномоченному лицу з€швление о
предоставлении ежемесячной выплаты (далее - заявление) по форме
согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2.2. С заявлеtlием з€цвитель представляет следующие документы:
а) копию документа, удостоверяющего личность заrIвителя (все

страничы);
б) копии документов, удостоверяющих личцость и подтверждающих

полномочия представителя заявителя (в слуrае если с з€цвлением обращается
представитель заявителя);

в) справку из организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в которой проходит обучение зtIявитель, с указанием
наименования и юридического адреса образовательной организации, номера,
даты выдачи справки, фамилии, имени, отчества (при наличии) заявителя,
курса обуrения, выданную не позднее чем за 30 (тридцать) дней до даты
подачи зЕUIвления;

г) справку, подтверждаюцIJrю, что заJIвитель является обу"rающимся
последнего курса организации, осуществляющей образовательную
деятельность, с указанием наименования и юридического адреса
образовательной организации, номера, даты выдачи справки, фамилии,
имени, отчества заrIвителя, даты окончания обуrения, выдаЕЕую не позднее



чем за 30 (тридцать) дней до даты подачи зЕцвлениrI (в стгуlае, если з€швитель

является обl^лающимся последнего курса указанной образовательной
организаuии);

д) копию договора между заrIвителем и Администрацией
муниципального района Нефтегорский, заключенного по форме согласно
приложению 2 к настоящему Порядку;

е) копию документа, содержащего информацию о счете з€rявитеJuI для
перечисления денежных средств с ук€ванием реквизитов кредитной
организации.

2.3. Заявитель вправе представить самостоятельно сведеЕиrI о страховом
номере индивидуаJIьI1ого лицевого счета (СНИЛС) з€цвитеJUI (при наличии).

2.4. Оригиналы документов, представленных в копиях, предъявляются
заявителем (представителем заявителя) уполномоченному лицу для
обозрения и подлежат возврату з€швителю (представителю заявителя).

2.5. Заявитель несет ответственность за достоверность саý{остоятельно

представленных сведений и документов.
2.6. Ежемесячные денежные выплаты предоставляются получателю при

условии закJIючения договора между поJryчателем и Администрацией (далее

- .Щоговор) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
2.7. Примерная форма ,,Щоговора утверждается Мминистрацией, и

предусматривает:
обязательства получателя выплаты о трудоустройстве на работу в

образовательную организацию, расположенную на территории
муниципшIьного района Нефтегорский, в соответствии с полуrенной
специ€шьностью не позднее 3 -х месяцев после окончания обуrения в

организации, осуществляющей образовательн},ю деятельЕость, и возврате

выплаченных сумм в случае невыполнеЕшI данного обязательства;
обязательства получателя выплаты по работе в образовательной

организации, расположенной на территории муниципального района
нефтегорский, по педагогической специЕIльности не менее трех лет и

возврате выплаченных сумм в случае увольнения до истечения трех лет;

обязательства Администрации о предоставлеЕии поJгr{ателю

ежемесячной денежной выплаты.
2.8. Уполномоченное лицо регистрирует зЕлrIвление с документами,

предусмотренными пункт ами 2.2 и 2.3 настоящего Порядка в журнале

регистрации в хронологическом порядке согласно дате и времени подачи

заявлениJI, в день иХ поступлениЯ от зЕцвителя и в течение 5 (пяти) рабочих
дней со дня регистрации рассматривает их, устанавливает Е€rпичие или

отсутствие оснований в предоставлении ежемесячной выплаты, и принимает

решение о предоставлении ежемесячной выплаты либо об отк€ве в ее

предоставлении при н€UIичии оснований.
2.9. основаниями дJUI отказа в предоставлеЕии ежемесяЕIной выплаты

являются:
а) несоответствие заJIвителя требованиям, указанным в пунктах |,З и2,6

настоящего Порядка;



б) непредставление или представление зЕuIвителем не в полном объеме
документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка;

г) несоответствие представленных документов по форме и (или)
содержанию требованиям действующего законодательства и настоящего
Порядка.

в случае принятия решеншI об отказе в предоставлении ежемесячной
выплаты уполномоченное лицо направляет зzшвителю уведомление об отказе
в предоставлении ежемесячной выплаты с указаЕием оснований для отказа.

заявитель после устранения причин, послуживших основанием для
отказа в предоставлении ежемесячной выплаты, вправе вновь обратиться к
уполномоченному лицу Администрации с зtцвлением и док}ментами в
соответствии с настоящим Порядком.

2.10. Список грЕt)кдан, являющихся полr{ателями ежемесячной
денежной выплаты, утверждается распоряжениеМ Администрации на
основании заявлений в пределах квоты с rlетом документов,
представленных в Администрацию з€UIвителями.

в случае принятия решения о предоставлении ежемесячной выплаты
уполномоченное лицо в течение 7 (семи) рабочих дней со дня регистрации
з€цвления и документов подготавливает проект распоряжения
Администрации муниципального района Нефтегорский о предоставлении
ежемесячной выплаты.

Распоряжение Администрации муниципtцьного района Нефтегорский о
предоставлении ежемесячной выплаты принимается в срок не позднее 20
(лвалчати) рабочих дней со дня регистрации з€цвлениrI и докумеЕтов
уполномоченным лицом.

2.1l. Администрация на основании распоряжения о предоставлении
ежемесячной выплаты, змвления и приложенных к Еему документов
осуществляет перечисление ежемесячной выплаты два р€ва в год: до 10
декабря и до l0 авryста за истекший период учебного года, в том числе за
каникулярный период, на счет заrIвителя (далее - поJDлатель выплаты),
открытый в кредитной организации.

2.12. Ежемесячная выплата лицам, указанным в пункте 1.З настоящего
порядка, обратившимся за полr{ением ежемесячной выплаты до l января
2023 года, устанавливается с l сентября 2022 rода до 31 авryста2)2З rода
вкJIючительно либО до последнего дня месяца данного 1"rебного года, в
котором з€швитель окончит Обу"rение в сл}п{ае его обу..rения на последнем
(выпускном) курсе (годе).

Ежемесячная выплата лицам, указанным в пункте 1.3 настоящего
порядка, обратившимся за получением ежемесячной выплаты после l января
202З rода,, устаЕавливается с l числа месяца 1"rебного года, в котором
подано заявление со всеми необходимыми документами, до 31 авryста
данного учебного года включительно либо до последнего днrI месяца
данного уrебного года, в котором змвитель окончит Обl^rение в сл}п{ае его
обучения на последнем (выпускном) курсе (годе).

2.1З. !ля ежемесячной денежной выплаты на.] следlrощие периоды



пол}л{атель выплаты ежегодно с l сентября по 30 сентября каждого года

представляет уполномоченному лицу Администрации зшIвление с

документами, указанными в пункте 2,2 tтастоящего Порядка,

оригиналы документов предъявляются полrlателем выплаты

(представителем заявителя) УПОЛНОМОЧеНr"1I_ :11lлУ:.:-ТО"'" 
У|

подлежат возврату получателю выплаты (представителю за,Iвителя,,

2.|4, В слr{ае представлеЕия полуIателем выплаты заявлени,I и

документов " у.rч"о,пЪrtный срок, указанный в пуЕкте 2,10 настоящего

порядка, ежемесячнzш выплата устанавливается с 1 сентября текущего года

до 31 авryста след),ющего года вкJIючительно либо до последнего дня

месяца даЕного учебного года, в котором заJIвитель окончит обуtение в

"nyru. 
его обуrения на последЕем (выгryскном) курсе (голе),

2.15. в случае подачи заявления по истечении срока, установленного

пунктом 2.13 настоящего Порядка, ежемесячнаJI выплата устанавливается с 1

числа месяца, в котором подаЕо за,Iвление со всеми необходимыми

документами до 31 uury"u следующего года вкJIючительно либо до

последнего дня месяца дu""о,о учебного года, в котором за,Iвитель окончит

обуrение в сл)чае ".. 
;й;;; *,u 

"о,п,д",* 
(выгryскном) курсе (годе),

2.16. В период нахождения поJIr{ателя выплаты в академическом

отгryске, в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за

ребенком до достижени" ", "o,pu"u 
3 лет ежемесячная денежн€ш выплата Ее

предоставляется.' ' 
2.|7.Информаuия о предоставлении ежемесячной выплаты размещается

в Единой государственной системе социtlJIьного обеспечения (далее-

Егиссо). Размещение и поJryчение указанной информачии в Егиссо

осуществляются в соответствии с Федера:tьным законом от 17,07,1999 Ns178-

ФЗ <О госуларственной социальной помощи)),

3. Прекращение деЕежных выплат

3.1. Прелоставление ежемесячной выплаты прецращается с 1 числа

месяца, следуюцегО за месяцем, в котороМ Еаступили следующие

обстоятельства:
а)отчислениепоJгrtателяВыплатыизоргаЕизации'осУЩестВляющеи

образовательную деятельность, в которой получатель выпдаты осваивает

образовательную программу, независимо от причин о"" п_,1т:__л*.
"-"Ъj 

|u.rop*."r. До.о"ора между за,lвителем и Алминистрациеи;

в) нахождени, 
"on1^,ui,n" 

выплаты в академическом отпуске, в отпуске

по беременности и po!u,, а также в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста 3 лет;

г) завершение обучения полrlателя выплаты в организации,

осуцествляющей образовательную деятельЕость;

д) завершение обучения получателя выплаты в организации,

оaущaar"п"aщaй образЬвательную _деятельность, 
и зачисление в

организацию, оaу*aЪ,"ляюпIую образовательнlто деятельность по



программам высшего образования (бакалавриата и магистратуры) не по

педагогическим специальностям;
е) смерть получателя выплаты (в том числе объявление его умершим по

решению суда, вступившему в законную силу), признание полrtателя

выплаты безвестно отсутств),ющим по решению суда, вступившему в

законную силу.
3.2. При Еаступлении обстоятельств, установленных подгryЕктами ((а> -

((д> пункта 3.1 настоящего Порядка, получатель_ выплаты обязан в

десятидневный срок со дня наступления указаItных обстоятельств сообщить

об их наступлении уполномоченному лицу Администрации,

3.3. Прекращение предоставлеIIиJI ежемесячноЙ выплаты оформляется

pu.rrop"*."r"п,r Адrrr"iтрации муниципаJIьного района Нефтегорский в

,ara""a 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня поступленшI уполвомоченцому

лицу информации о й."упп,"," обстоятельств, указанных в пункте 3,1

настоящего Порядка.

4. Возмещение выплачеItных сумм ежемесячных выплат

4.\. Возврату подлежат все суммы ежемесячной выплаты,

перечислеЕные вследствие представлени'I докуN(еIIтов с заведомо

недостоверными сведениями, непредставлеЕи,I либо ЕесвоевремеЕного

представления сведений о наступлении обстоятельств, влекущих

прекращеЕие предоставления ежемесячной выплаты, наступлеЕия иньш

обстоятельств, влияющих на право поJIy{еЕи,I ежемесячной выплаты, а также

вследствие иных переплат,
4.2. Возврату подлежат все суммы ежемесячной выплаты, пол}п{енные в

Мминистрац"r rуrr"чrп-ьного iайона Нефтегорский за период обуrения в

оргаЕизации, осуществляющей образовательную деятельность, при

наступлении обстоятельств, указанньш в подпуЕктах ((D), ((б)), <д> пункта 3,1

,uarЬ"щarо Порялка, в слrrае нарушения ,Щоговора в части закJIючения

трудового договора с обрЬователiн_оt оргчяизацией, расположенной на

территории муниципальЕоiо района Нефтегорский и сроков осуществJIения

труловой деятельности полrlателем выплаты в даЕном rIреждении,

4.3. Уполномоr"r"о" лицо в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня

вьUIвления обстоятельств, указанных в п, 4,1, 4,2 настоящего Порядкq

направляет ,ronyrua"nro 
"u",nu,", 

требование о возврате выплаченной суммы

ежемесячной выплать1 за u..o п.рrЪд обучения (да;lее - Требование),

4.4. В соответствии с п, 4,1,4,2 нас,о"щего Порядка полуIатель выплаты

добровольно возвращает на лицевой счет, Мминистрации выплаченн},ю

сумму ежемесячной выплаты, указанную в Требовании, в течение 3 (трех)

месяцев со дня полrIения Тiебо"ани", указанного в п, 4,3 настоящего

Порялка.
4.5.

указанны

В случае неисполнения получателем в_ыплаты Требования

й срок, суммы средств взыскиваются в судебном порядке,

в



Приложение l
к Порядку предоставления ежемесячной денеrкной выплаты лиц€lм,

обучающимся в государственных организациях, осуществлrIющих
образовательную деятельность по образовательным программам

среднего профессионального обрщования и высшего образования
(бакалавриата и магистратуры) по педагогиt{еским специальностям

Главе муниципt}льного района Нефтегорский
от

(ФИО, месю проживанllя, паспортные ланные)

(СНИЛС, телефн)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить ежемесячную выIшату за счет средств муниципalJIьного района
Нефтегорский Самарской области

(Ф.и.о.)
в соответсТвии с ПорЯдком предОставлениЯ ежемесячнОй денежноЙ выIUIатЫ лицам, Обу"lающимся

в государственных организациях, осущестышющих образовательную деятельность по

образоватJльным программам среднего профессионального образования и высшего образования

по педагогическим специальностям, угвержденным Постановлением Администрации

муницип:rльного района Нефтегорский Самарской области J,,lb_ от 

-г.
прошу ежемесячную выплату перечислить на мой лицевой счет (реквизIтгы):

(банковские реквизиты дпя перечисления денежных срелсгв)

() 20 _ гг.

l
2.

5
J
4

tt 20 год Подпись

я согласен(на) на обработку моих персонiшьных данных, действия (операчии) с персонaшьными

данными, в том числе в Единой государственной информационной системе социаJIьного

обеспечения (ЕГИССО), включая сбор, систематизацию, хранение, )лочнение, использование,

распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персонаJIьных данных в ЕГИССО в

соответствии с Федера.пьным законом от 27.07.200б N9l52-ФЗ кО персонаJIьных данныю).

ll 20_ год Подпись



договор о сотрудIиtIЕствЕ

( ) 20 г

Админисграцпя муницппдльного райоrrа Нефтегорскпй Самарской области,
именуемаJI в дальнейшем кАдминистрация), в лице Главы муниципального района
Нефтегорский Самарской области Баландина Длександра Викторовича, действ}тощего на
основании Устава муниципЕlльного района Нефтегорский Самарской области, Решения
Собрания представителей муниципмьного района Нефтегорский Самарской области
Nl217 от 06.12.2018г., с одной стороны,

(ФИО .rуд""rФ , именуемыЙ в дапьнейшем <Гражданином>, с другой

стороны, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о
нижеследующем.

1. Предмет пастоящего договора

1.1. Администрация в период освоения Гражданином в государственньгх
организацйях, осуществляющих образовательн}.ю деятельность по образовательньrм
програJ\{мам среднего профессионального образования и высшего образования
(бакалавриата и магистратуры) по педzгогическим специiшьностям обязуется:
предостilвить гражд:tнину меры поддержки в виде ежемесяtшой денежной выплаты с
момента заключения настоящего договора.

1.2. Гражданин обязуется трудоусlроиться в образовательную организацию,
расположеЕную на территории муниципального района Нефтегорский, в соответствии с
полученной специмьностью не позднее 3 -х месяцев после окончЕlния обрения в
организации, осуцествляющей образовательную деятельность.

2. Условня договора

2.1. Администрация в цеJIях обесцечения государственньж бюджетньrх уlреждений
образования муниципаJIьного района Нефтегорский Самарской области педагогическими
кадрами и формирования резерва педагогических кадров обязуется в период обrrения
Гражданина в организации, осуществляющчrя образовательную деятельность,
предоставить ему меры поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты с момента
зilкJIючения настоящего договора и до наступления одного из след},ющих обстоятельств:

а) отчисление Гражданина из организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в которой Граждаrин освмвает образовательIl),ю программу, незttвисимо от
причин отчисления;

б) расторжение настоящего.Щоговора;
в) нахождение Гражданина в академическом отпуске, в отпуске по беремеЕности и

родal}.{, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
г) завершение обучения Гражданина в организации, осуществ.тrяющей

образовательную деятельность;
д) завершение обучения Гражданина в орг{lнизации, осуществляющей

образовательнlто деятельность, и зачисление в орг{lнизацию, осуществJUIющ}.ю
образовательную деятельность, не по педzгогическим специaшьЕостям;

е) смерть Гражданина (в том числе объявление его умершим по решению суда,

Приложеrrие 2
к Порядку предоставJIеЕия ежемесячной денежной выплаты лицам,
об)лающимся в государственных орmнизациrlх, осуществляющих

образовательную леятельность по образовательЕым программам
срелнего профессионального образования и высшего образования

(бакалавриата и магистраryры) по педагогическим спеtшiцьностям

г.Нефтегопск



вступившему в законную силу), признание Гражданина безвестно отсутствующим по

решению суда, вступившему в законную силу.

]';"}JТffi;J,?#'ilТ;ения в организчщии, осуцествJIяющей образовательную

деятельность, трудоустроиться в образовательную организацию, распопоженную на

территории муниципального района Нефтегорский, в соответствии с полуrенной

специаJIьностью не позднее 3 -х месяцев после окончания Обl"rения в организации,

осуществляющей образовательную деятельность;
- уведомить в письменной форме Ддминистрацию об изменении фамилии, имени,

отчества (при наличии), паспортньD( данньD(, банковских реквизитов, 4дреса регистрации

по месту жительства, иньIх сведений, имеющих значение для исполЕения настоящего

договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

- уведомить в письr""rЪй форме Администрацию о наступлении обстоятельств,

установленньIх подпунктtlми (aD, (в)), (г)), (д) пункта 2.1 настоящего ,Щоговора в течение

i0 календарных дней со дня наступления указанньrх обстоятельств,

3. Ответственность сторон

з.l. Гражланин в случае неисполнения обязательства по трудоустройству в образовательную

организацию, расположенную на территории муниципalJIьного района Нефтегорский, в

уЬrчrоuп"пный настоящr" До.о"ором срок, либо насryIUIении обстоятельств, предусмотренньж

подtryнктамИ ((а)), ((в)), ((г)), (д) пункта 2.1 настоящего ,Щоговор4 возвращает все суммы

ежемесячной денежной выIUIаты, поJryченные в Ддминистрации муниципaльного района

Нефтегорский за период обучения в государственной организации, осуществляющей

образовательную деятельность по программам среднего профессионrlльного образования и

высшего образования (бакалавриата и магистратуры) по педагогическим специальностям,

з.2. В соответствии с п. 3.1 настоящего ,Щоговора Гражланин добровольно возвращает на

лицевой счет Ддминистрации всю выплаченную ему сумму ежемесячной денежной выплаты,

4. Заключптельные положенпя

4.1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземшIярах, имеющих одинаковую сиJIу, по

одному экземпляру для каждой из сторон.

4.2. Настоящий договор вступает в силу со Дня подписания и действует до истечения

установленного срока тудовой деятельности Гражданина в образовательной организации,

iч"попо*"rной на территории муниципального района Нефтегорский.

4.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными

соглашениями к нему.
4.4. Настоящий,Щоговор может быть расторгнуг по соглашению сторон.

5.мреса ш платежпые реквизпты сторон

Администрация

Адмпнистрация муншципаJIьного района
Нефтегорский Самарской областп

Гражланин

(адрес, банковские реквизrгы)
(лата рожления, паспоръ месю жrrельствц)

(Фио гражланина)

м.п.

(полпись)
iФио

(подпись)
/ Фио


