
 

 

 



 

1 

 

СОДЕРЖАНИЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА 

 

1. Общие положения ………………………………………. стр. 2 

2. Трудовые отношения и гарантии занятости…………... стр. 4 

3. Оплата труда и норма труда………………………….… стр. 11 

5. Рабочее  время и время отдыха………………………… стр. 18 

6. Условия и о охрана труда………………………………. стр. 28 

7. Содействие занятости, повышение квалификации  

              и закрепление  профессиональных кадров …..………стр. 31 

   8.           Социальные гарантии и социальная поддержка………стр.32 

   9.           Гарантии прав профсоюзной организации ………….стр.35 

   10.         Контроль за выполнением коллективного договора….стр.38 

   11.         Приложения ……………………………………………..стр. 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально–трудовые отношения в образовательной организации, созданной в форме 

учреждения государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа «Образовательный центр» имени Героя 

Советского Союза Панчикова Василия Ивановича с. Богдановка муниципального района 

Нефтегорский Самарской области  (далее – ГБОУ СОШ с.Богдановка). 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель (учреждение) в лице его представителя – директора ГБОУ СОШ 

с.Богдановка Илясова Елена Михайловна; 

работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации 

работников Логиновой Татьяны Ивановны. 

1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (далее Закон № 273-ФЗ), Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Едиными рекомендациями 

Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений, Территориальным соглашением 

в целях согласования социально-экономических интересов сторон коллективного договора, 

определения взаимных обязательств работодателя и работников по обеспечению социально-

трудовых прав и законных интересов работников учреждения, создания более благоприятных 

условий труда для работников учреждения по сравнению с установленными 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер социальной 

поддержки работников, обеспечения эффективной деятельности учреждения. 

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, в том 

числе и на работающих по совместительству. 

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие: 

в случае изменения наименования, типа учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, а также при смене руководителя учреждения; 

при реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

в течение всего срока реорганизации. При этом любая из сторон имеет право направить 

другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия настоящего договора на срок до трёх лет; 

при ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 

всего срока проведения ликвидации;  

при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение трёх месяцев со дня перехода права собственности.  

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ и настоящим договором. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с положениями договора в настоящей редакции. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 
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1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений договора 

решаются сторонами путём переговоров. 

  

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания представителями 

сторон. Срок действия договора 3 года. 

1.10. Кроме коллективного договора социально – трудовые отношения в учреждении 

регулируются локальными нормативными актами организации, принимаемыми в пределах 

компетенции работодателя. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, 

настоящим коллективным договором, проекты локальных нормативных актов (их 

содержание), вносимых в локальные нормативные акты изменений и дополнений в 

соответствии со статьёй 8 ТК РФ, частью 3 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ подлежат согласованию с профсоюзным 

комитетом в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ. К таким локальным нормативным 

правовым актам, в частности, относятся:      

положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах – ст. 135, 

144, 147 ТК РФ; 

приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объёма педагогической 

или учебной (преподавательской)  работы педагогическим работникам - статья 162 ТК РФ, 

приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее приказ Минобрнауки РФ № 1601); 

правила и инструкции по охране труда для работников учреждения – ст. 214 ТК РФ; 

правила внутреннего трудового распорядка учреждения – ст. 190 ТК РФ, приказ 

Минобрнауки России «Об утверждении Особенностей рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» от 11.05. 2016 г. № 536; 

штатное расписание учреждения, изменения и дополнения в штатное расписание – в 

соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ; 

должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные инструкции – в 

соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ; 

расписание занятий – в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК 

РФ; 

положение об аттестации руководящих работников и специалистов (кроме 

педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности – ст. 81 ТК РФ; 

приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к работе в 

выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 113 ТК 

РФ;  

графики работы (графики сменности) – ст. 103 ТК РФ; 

перечень должностей работников, для которых установлен ненормированный рабочий 

день и продолжительность их дополнительного отпуска ст. 101, 119 ТК РФ; 

график отпусков – ст. 123 ТК РФ; 

формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников 

на прохождение независимой оценки квалификации – ст. 196 ТК РФ; 

план мероприятий по организации применения профессиональных стандартов – 

постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584; 

режим рабочего времени и графики работ работников учреждения в каникулярное время 

– приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 №536;  
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другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящим 

коллективным договором, соглашениями. 

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормы 

локальных нормативных актов, принятые с нарушением установленного порядка (без 

согласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в соответствии с 

законодательством или настоящим коллективным договором, соглашением) не применяются и 

подлежат отмене образовательной организацией. 

1.11. Правовыми актами, регулирующими социально – трудовые отношения в 

учреждении, являются также соглашения между работниками учреждения в лице профкома и 

работодателем в лице руководителя учреждения: 

соглашение об установлении систем оплаты труда работников учреждения – ст. 144 ТК 

РФ;  

план мероприятий по улучшению условий и охраны труда – ст. 45 ТК РФ;  

другие соглашения – ст. 45; 46 ТК РФ.  

Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить настоящему 

коллективному договору. 

1.12. Проект договора рассмотрен и принят на собрании (конференции) работников 

учреждения. В таком же порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор. 

1.13. Дополнительные гарантии работникам учреждения, предусмотренные настоящим 

коллективным договором сверх установленных трудовым законодательством РФ, 

предоставляются за счет собственных средств учреждения, в том числе средств, полученных 

от приносящей доход деятельности. 

2.  Трудовые отношения 

2.1. Стороны исходят из того, что: 

трудовые отношения между работником и учреждением возникают на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством о труде. 

Применяется единая форма трудового договора (эффективного контракта) с работником 

государственного (муниципального) учреждения, приведённая в Приложении №3 к 

Распоряжению Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190 - р. 

2.2. Содержание трудового договора формируется с учётом требований ст. 57 ТК РФ 

и должно быть персонифицировано в отношении каждого работника.  

Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому договору 

определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) на 

основе квалификационных характеристик и характеристик работ, установленных Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.  

Педагогическим работникам в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) указывается также объём педагогической работы в неделю, а педагогическим 

работникам, выполняющим учебную (преподавательскую) работу - объём учебной 

(преподавательской) работы в неделю (год), являющейся нормируемой частью их 

педагогической работы. 

2.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель обязан 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и 

инструкциями по охране труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, и знакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 
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2.4. Трудовой договор заключается, как правило на неопределённый срок. 

Заключение срочного трудового договора, как исключение допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения, а также с некоторыми категориями граждан, 

перечисленными в части 2 ст. 59 ТК РФ, с их согласия. При этом в трудовом договоре 

указывается причина заключения срочного трудового договора. 

2.5. Один экземпляр трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в обязательном порядке вручается работнику под роспись в экземпляре, хранящемся 

у работодателя. (ст. 67 ТК РФ). 

2.6. Изменения условий трудового договора, внесение в него дополнений, в том 

числе увеличение или снижение педагогической или учебной нагрузки, производится по 

согласованию между работником и работодателем и оформляется дополнительным 

соглашением к договору, а также приказом по учреждению (ст. 72 ТК РФ). 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, 

для которых учреждение является основным местом работы, сохраняется её объём и 

обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в классах, классах - комплектах, группах. 

Обеспечивается преемственность осуществления классного руководства (кураторства) в 

классах (группах) на следующий учебный год. 

Установленный работнику объём учебной (преподавательской) нагрузки может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году и при определении учебной 

нагрузки на следующий учебный год лишь в связи с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов - комплектов). О предстоящих изменениях 

учебной нагрузки и причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до изменения 

нагрузки. Локальные нормативные акты работодателя об установлении или изменении 

учебной нагрузки подлежат согласованию с профсоюзным комитетом. 

Снижение педагогическим работникам нагрузки по инициативе работодателя 

допускается только до нормы часов педагогической или учебной нагрузки, установленной за 

ставку заработной платы, с тем, чтобы не лишать права работника на досрочную пенсию по 

старости. Предоставление преподавательской работы руководящим работникам учреждения, 

педагогическим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 

образования, осуществляется при условии, если учителя, преподаватели и другие работники, 

выполняющие учебную (преподавательскую)  работу, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой  

(учебной нагрузкой) по своей специальности в объёме не менее, чем на ставку заработной 

платы. При этом требуется согласование решения работодателя о предоставлении учебной 

нагрузки с профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.  

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в 

трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ). 

2.8. Трудовой договор сохраняет силу и продолжает действовать при смене 

собственника имущества организации, изменении подведомственности (подчинённости) 

организации, её реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) и изменении типа учреждения. 



 

6 

 

2.9. В соответствии со ст. 351.7 ТК РФ в случае призыва работника на военную службу 

по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных ч. 11 ст. 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, 

равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора 

имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с ч. 1 и абзацами 3, 5, 9-

11 ч. 2 ст. 59 ТК РФ. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 ТК РФ. 

2.10. Перевод работника (постоянный или временный) на другую должность или в 

другое структурное подразделение, если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре, допускается только с согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).  Работника, 

нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с 
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его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую, имеющуюся у него 

работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. При этом за работником 

сохраняется средний заработок по прежней работе, если он превышает заработную плату по 

новой работе, в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым 

увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 

работой - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до 

выздоровления работника (ст. 182 ТК РФ).         

Если работник в соответствии с медицинским заключением нуждается в переводе на 

другую работу на срок до 4 месяцев, но у работодателя отсутствует необходимая для перевода 

работа, то работодатель отстраняет работника от работы с сохранением места работы 

(должности) на весь указанный в медицинском заключении срок. В период отстранения от 

работы работнику выплачивается средний заработок по сохраняемой за ним должности (ст. 73 

ТК РФ). 

2.11. По соглашению сторон, оформленному дополнительным соглашением к 

трудовому договору, работник может быть временно переведён на другую работу на срок до 

одного года, а в целях замещения временно отсутствующего работника - на срок до выхода 

данного работника на работу. Если после окончания срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и продолжает работать на 

работе, на которую переведён, то соглашение о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ). 

2.12. С работником, которому предоставлена работа по внутреннему 

совместительству по аналогичной с основной работой или иной должности, заключается 

отдельный трудовой договор (статьи 60.1 и 282 ТК РФ).  Выполнение педагогическими 

работниками педагогической работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников учреждения без 

занятия штатной должности не считается совместительством и не требует заключения 

трудового договора (п.2 постановления Министерства труда и социального развития РФ от 

30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»).  

2.13. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников взаимные права и 

обязанности. 

Работодатель в трудовых отношениях обязуется: 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, 

дополнительными соглашениями к трудовому договору;  

создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда; 

обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

создавать работникам условия для соблюдения требований охраны и дисциплины труда;  

в полном размере и в установленные настоящим коллективным договором сроки 

выплачивать работникам заработную плату; 

соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве с работниками 

учреждения, в том числе вести коллективные переговоры с работниками в лице первичной 

профсоюзной организации (профкомом), заключать коллективный договор, соглашения;  

создавать работникам условия, обеспечивающие им участие в управлении учреждением;  

знакомить работников под роспись со штатным расписанием учреждения, с локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Самарской области, соглашениями, настоящим договором.  
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Работники в трудовых отношениях обязуются:  

добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми 

договорами;  

соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;  

выполнять установленные нормы труда; 

качественно выполнять работу;  

исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми 

договорами, локальными нормативными актами, приказы и распоряжения работодателя, 

соответствующие его правомочиям. 

2.14. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель 

осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. Работники, 

являющиеся членами профсоюза, не могут быть уволены в связи с сокращением численности  

или штата  работников учреждения, признания работника не соответствующим занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтверждённой результатами аттестации, за неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 

2, 3 и 5 части  первой статьи 81 ТК РФ) без предварительного, до издания приказа об 

увольнении,  получения  согласия профсоюзного комитета учреждения – ст. ст. 82  и 373  ТК  

РФ. 

Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 

ввиду несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе работников, указанных 

в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ. 

2.15. Стороны исходят из того, что установление штатного расписания, внесение в 

него изменений (сокращение штата) осуществляется работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом в соответствии со статьями 8 и 372 ТК РФ. Формирование штатной 

численности учреждения осуществляется с применением систем нормирования труда с учётом 

необходимости качественного оказания государственных (муниципальных) услуг 

(выполнения работ).  

2.16. При возникновении необходимости сокращения численности или штата 

работников учреждения работодатель: 

2.16.1. В соответствии с п. п. 1.10 и 2.13 настоящего коллективного договора 

направляет профсоюзному комитету проект приказа (нового штатного расписания) о 

сокращении численности или штата работников и обоснование к нему, в котором должны 

быть указаны причины принятого решения, перечень сокращаемых должностей, варианты 

трудоустройства высвобождающихся работников, вакантные должности. 

2.16.2. Обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с 

более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 

ТК РФ категорий работников при равной производительности труда и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

 предпенсионного возраста – (под предпенсионным возрастом понимается возрастной 

период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой 

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации); 

 проработавшие в учреждении десять и более лет; 

 инвалиды, независимо от причин инвалидности; 

 родители, имеющие ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет; 

 многодетные семьи, имеющие трёх и более детей; 

 одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие детей в возрасте до 

18 лет; 

consultantplus://offline/ref=1E346817E00FED4F745EF79E37F32A9654CBC9B3DD74E3C82D4AE8CC7F45351C7490ED037C6BFEF2484E2A9840D136A3A4F8E51E46737386p6VDK
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 молодые специалисты, имеющие стаж работы по специальности менее трёх лет (к 

молодым специалистам относятся лица, указанные в ст. 14 Закона Самарской области "Об 

образовании"); 

 работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 работник, являющийся не освобождённым от основной работы председателем 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

2.16.3. Предоставляет работникам, получившим уведомление о предстоящем 

увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, свободное от работы 

время не менее одного рабочего дня в неделю для поиска нового места работы с сохранением 

заработной платы. 

2.17. Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности 

или штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причинами и не 

представляется возможным перевести высвобождающихся работников на другую работу в 

учреждении. 

2.18. При сокращении численности или штата работников не допускается увольнение 

по данной причине двух или более работников из одной семьи в течение года. 

2.19. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации 

педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом не является основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по мотивам несоответствия занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ), если по результатам аттестации работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

2.20. Профсоюзный комитет учреждения на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обязан осуществлять 

профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства, соглашений, 

настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров в отношении членов профсоюза, оказывать работникам, являющимся членами 

профсоюза, практическую помощь в восстановлении нарушенных прав, в том числе путём 

обращения в Государственную инспекцию труда и в судебном порядке в соответствии со ст. 

373 ТК РФ.  

2.21. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники учреждения имеют право на 

участие в управлении учреждением непосредственно и через профсоюзный комитет.  

Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного участия 

работников в управлении учреждением являются общие собрания работников, конференции, 

анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коллективного договора, локальных 

актов учреждения.  

На собраниях, конференциях с участием руководителя учреждения обсуждаются 

вопросы о работе учреждения и мерах по её улучшению. Предложения работников подлежат 

обязательному рассмотрению руководителем учреждения. В случае отклонения предложений 

их авторам должен быть дан письменный ответ с обоснованием причин отклонения. 

Собрания, конференции созываются как по инициативе работодателя, так и по 

инициативе профкома, а также при групповом обращении работников о созыве собрания.  

Собрание считается правомочным, если в нём участвует более половины списочного состава 

работников, а конференция - не менее двух третей делегатов.  
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2.22. Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в управлении 

учреждением через профком: 

организует мероприятия по непосредственному участию работников в управлении 

учреждением; 

представляет работодателю своё решение по проектам локальных нормативных актов;  

проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных 

нормативных актов и обеспечения прав работников; 

рассматривает планы социально – экономического развития учреждения; 

вносит администрации учреждения предложения, направленные на улучшение работы 

учреждения, участвует в их рассмотрении. 

Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении 

учреждением. 

2.23. Стороны исходят из того, что работодатель вправе принять решение о введении 

электронного документооборота в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации.  

Электронный документооборот вводится работодателем на основании локального 

нормативного акта, который принимается им по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, и который содержит: 

сведения об информационной системе (информационных системах), с использованием 

которой работодатель будет осуществлять электронный документооборот; 

порядок доступа к информационной системе работодателя (при необходимости); 

перечень электронных документов и перечень категорий работников, в отношении 

которых осуществляется электронный документооборот; 

срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работодателем 

посредством электронного документооборота, а также сведения о дате введения электронного 

документооборота, устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного уведомления. 

Порядок осуществления электронного документооборота утверждается работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Положения об электронном документообороте не применяются в отношении трудовых 

книжек и формируемых в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде 

сведений о трудовой деятельности работников, акта о несчастном случае на производстве по 

установленной форме, приказа (распоряжения) об увольнении работника, документов, 

подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в том числе лично 

подписываемых работником. 

Электронный документооборот может осуществляться работодателем посредством 

следующих информационных систем: 

Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в 

России" в порядке, определяемом в соответствии с законодательством о занятости населения в 

Российской Федерации; 

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить подписание 

электронного документа в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации, хранение электронного документа, а также фиксацию факта его получения 

сторонами трудовых отношений. 

Работодатель несет расходы на создание и (или) эксплуатацию информационной 

системы работодателя, а также создание, использование и хранение электронных документов. 

Работодатель несет расходы на получение работником электронной подписи (в случае ее 

отсутствия) и ее использование. 

Работодатель обеспечивает сохранность электронных документов в течение сроков, 

установленных законодательством Российской Федерации об архивном деле, в том числе в 

случае, если электронный документооборот осуществляется с использованием 

информационной системы работодателя либо цифровой платформы "Работа в России". 
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3. Оплата труда и нормы труда  

Стороны исходят из того, что: 

3.1. На основании статьи 144 Трудового кодекса РФ система оплаты труда 

работников учреждения устанавливается настоящим коллективным договором и локальными 

нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Самарской области (и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления города (муниципального района, округа) - для муниципальных 

образовательных организаций). 

3.2. Заработная плата работников включает в себя: 

 оклад (должностной оклад) у работников, которым включая педагогических 

работников, в качестве нормы труда установлена продолжительность рабочей недели; 

 ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у педагогических 

работников, которым приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в качестве нормы труда 

установлена норма часов педагогической или учебной (преподавательской) работы в неделю 

за ставку заработной платы;  

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

увеличиваются соответствующим работникам с применением повышающих коэффициентов 

за: 

 работу в сельской местности;    

 специфику учреждения (структурного подразделения учреждения); 

 наличие квалификационной категории; 

 наличие ученой степени, почетного звания. 

Применение указанных повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы образует новый оклад (должностной оклад), ставку 

заработной платы, исходя из которого исчисляются тарифная часть заработной платы 

педагогических работников, компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые 

в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных 

размерах.  

3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;   

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;     

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома.  При наступлении у работника права на 

изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 
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3.5. По решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом 

отдельным работникам на определенный период времени может устанавливаться с 

применением персонального повышающего коэффициента персональная надбавка к окладу 

(должностному окладу) ставке заработной платы с учетом профессиональной подготовки 

работника, сложности, важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы работника и 

других факторов. Установление персональной надбавки к ставке заработной платы не 

образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат, исчислении тарифной части заработной платы у 

педагогических работников. 

3.6. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на 

различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, 

устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения 

по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с 

приложением №2 к коллективному договору. 

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по 

программе соотечественников, устанавливается с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в пределах срока 

их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик СССР, или лиц 

без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, 

устанавливается в соответствии с главой 50.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и 

социальной защиты трудящихся-мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 г.). 

 Сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:  

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет - на один год;   

до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение №7 к Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 

октября 2018 г. № 350) – за один год; 

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного 

года, – на 6 месяцев; 

в случае восстановления на работе по решению суда – на 6 месяцев; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода 

на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение 

аттестации, – на 6 месяцев.                                      

3.7. При приёме на работу педагогических работников, не имеющих квалификационных  

категорий, но имеющих заслуги в области образования (наличие почётного звания, 

отраслевых знаков отличия, государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности и т. п., а также  наличие у педагогических работников учёной 

степени кандидата или доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до 
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прохождения аттестации размеры ставок заработной платы, должностных окладов, 

устанавливаются как для лиц, имеющих квалификационные категории. 

3.8.  Выплаты компенсационного характера производятся: 

3.8.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации устанавливает в Положении об оплате труда работников 

конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 

426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в 

размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

3.8.2.  При выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, при превышении нормативной наполняемости количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе - ст. ст.  60.2, 149, 151 ТК РФ; 

3.8.3. За сверхурочную работу ст. 99, 152 ТК РФ;  

3.8.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - ст. ст. 113, 153 ТК РФ; 

3.8.5. За работу в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере не менее 20% 

(процентов) оклада, ставки заработной платы в соответствии со ст.154 ТК РФ и  

постановлением Правительства РФ от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время».  

3.8.6. При работе в сменном режиме - ст. 103 ТК РФ; 

3.8.7. За выполнение дополнительных индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности в порядке и на 

условиях (размер оплаты труда и (или) предоставление другого дня отдыха), установленных 

локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом - 

абзац 6 п. 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;   

3.8.8. За выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности 

работников, без занятия штатной должности: классное руководство (кураторство), проверка 

тетрадей и письменных работ, заведование, кабинетами,  профессиональной ориентации, 

сопровождение обучающихся, воспитанников на конкурсы, олимпиады, выполнение 

обязанностей наставника, различные хозяйственные и другие дополнительные работы – ст. 56 

ТК РФ, пункт 2.3  Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
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 3.8.9. Размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным нормативным 

актом учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом не ниже размеров, 

установленных законодательством и иными нормативными актами РФ и Самарской области. 

3.8.10. Все компенсационные выплаты производятся за счет базовой части фонда оплаты 

труда. 

3.9. Выплаты стимулирующего характера. 

Выплатами стимулирующего характера являются: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

 премиальные выплаты по итогам работы (выплачиваются при условии достижения 

работником показателей эффективности и качества работы, предусмотренных в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору); 

 иные поощрительные и разовые выплаты. 

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и 

утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом 

учреждения. 

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, порядок и условия их 

применения устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников 

учреждения и согласовываются с выборным профсоюзным органом. 

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы:    

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); работник должен знать, какое 

вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип 

предсказуемости);    

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности);  

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

Перечень показателей стимулирования работников учреждения разрабатывается 

учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной 

профсоюзной организации. 

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, 

регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников. 

Размеры стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет 

устанавливаются учреждением самостоятельно и оговариваются в локальном акте 

учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения, по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения 

приказом директора  по согласованию с первичной профсоюзной организацией в виде разовых 

премий к знаменательным датам и материальной помощи. 

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия 

средств фонда оплаты труда в соответствии с положениями об оплате труда работников 
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учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.10. В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается 

(изменяется) трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), в 

котором предусматриваются: 

размер оклада (должностного оклада), педагогическим работникам – размер ставки 

заработной платы за норму часов педагогической или учебной (преподавательской) работы в 

неделю (год), установленных по замещаемой работником должности за календарный месяц; 

повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окладу, ставке заработной 

платы данного работника и размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

исчисленные с применением повышающих коэффициентов; 

установленная приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», норма часов 

педагогической или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы по 

должности работника; 

в случае установления работнику объёма педагогической или учебной 

(преподавательской) работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

указывается фактический объём педагогической (учебной) работы и исчисленная 

пропорционально нагрузке тарифная часть заработной платы работника; 

наименования и размеры полагающихся работнику выплат компенсационного характера, 

факторы, обуславливающие получение этих выплат; 

выплаты стимулирующего характера, включая показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов и качества работы, размеры выплат. 

 3.11. В соответствии с приложением № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601 (п. 4 

примечаний) и п. 2.2 приложения № 2 к приказу № 1601 выплаты ставки заработной платы в 

полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов преподавательской 

работы в неделю другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объёме 18 часов в неделю: 

1 – 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям - специалистам; 

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным программам, расположенных в сельских населённых пунктах; 

другим учителям, указанным в приказе Минобрнауки России №1601. Формой догрузки 

может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продлённого дня, 

кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных 

занятий на дому, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение 

частично или в полном объёме работы по классному руководству, проверке письменных 

работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и иной педагогической работы. 

Догрузка производится в количестве часов педагогической работы, не достающих до 18 

часов в неделю. В том случае, когда учитель начальных классов в порядке догрузки выполняет 

функции воспитателя в группе продлённого дня, с его согласия, более часов, необходимых для 

догрузки, то время, отработанное в должности воспитателя, оплачивается по ставке 

заработной платы воспитателя в группе продлённого дня. 

3.12. Работодатель обязуется производить оплату труда учителей, преподавателей с 

учетом имеющейся квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 

старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор - 
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методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

3.13. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем 

каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину месяца – 22 числа текущего месяца, 

а за вторую половину месяца – 7 числа следующего месяца (окончательный расчет за 

отработанный месяц). Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 

пропорционально отработанному времени.  

Денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам выплачивается ежемесячно 22 и 30 числа текущего месяца (в феврале – 28 или 29 

числа – последнего числа месяца в зависимости от года). Начисление ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) за счет средств 

федерального бюджета формируется в отдельную ведомость для выплаты педагогическим 

работникам и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды.   

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения работы. С 

письменного согласия работника заработная плата может перечисляться на указанный им счет 

в банке или на банковскую карту. В этом случае оплату банковских услуг осуществляет 

учреждение за свой счет. 

3.14. В соответствии со ст. 236 ТК РФ, при задержке выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

учреждение выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется 

из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Начисление и выплата процентов обязательна независимо от отсутствия вины 

учреждения и его руководителей. 

3.15. В случае задержки выплаты заработной платы за первую или вторую половину 

месяца на срок более 15 дней работники учреждения имеют право, известив руководителя 

учреждения в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте, при этом за ним сохраняется место работы (должность) 

и средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

3.16. Одновременно с выдачей заработной платы за вторую половину месяца (в день 

перечисления заработной платы за вторую половину месяца на банковские карты) всем 

работникам учреждения выдаются расчетные листки, в которых указываются сведения о 

составных частях заработной платы за месяц и других сумм начисленных работнику, в том 

числе денежной компенсации за дни задержки выплаты заработной платы за первую или 

вторую половину месяца, за дни задержки оплаты отпуска и других выплат, причитающихся 

работнику, об основаниях и размерах удержаний и сумме, подлежащей выплате. Расчетные 
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листки подписываются уполномоченным приказом руководителя работником учреждения и 

выдаются под роспись работников в журнале учета выдачи расчетных листков. 

3.17. Индексация заработной платы в целях повышения реального содержания 

заработной платы работников учреждения осуществляется в сроки и размерах, определяемых 

нормативными правовыми актами органов государственной власти Самарской области и 

органов местного самоуправления.  

3.18. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период  отмена 

классного руководства (кураторства) в конкретном классе (группе) по инициативе 

работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства (кураторства), за 

исключением случаев сокращения количества классов (групп) с соблюдением 

законодательства о труде. 

Не допускается изменение или отмена педагогическим работникам размеров ранее 

установленных выплат за классное руководство (кураторство). 

Выплата за классное руководство (кураторство) может быть отменена за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

В случае временного замещения отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство (кураторство), другим 

педагогическим работником, последнему устанавливаются соответствующие выплаты за 

классное руководство (кураторство) пропорционально времени замещения, что 

предусматривается в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

3.19. При использовании дистанционным работником с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства, работодатель ежемесячно, 15 числа каждого месяца, 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему 

или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в 

том числе на связь «Интернет» и мобильную связь на основании представленных работником 

подтверждающих документов (чеков, квитанций и др.).   

3.20. В целях снятия социальной напряженности работодатель дважды в год, по итогам 

полугодия, информирует коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты 

труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов,  

выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе 

категорий работников. 

3.21. Профсоюзный комитет учреждения в сфере организации оплаты труда: 

участвует в разделении фонда оплаты труда на базовую и стимулирующие части, 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по видам выплат стимулирующего 

характера, осуществляет контроль за соблюдением работодателем соответствующего целевого 

использования средств фонда оплаты труда; 

принимает участие в установлении объёма педагогической и учебной 

(преподавательской) работы педагогических работников, добиваясь сохранения у работников, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, объема нагрузки и преемственности 

преподаваемых предметов, недопустимости установления учебной нагрузки меньше или 

больше чем на ставку заработной платы без заключения, с согласия работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам; 
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рассматривает проекты штатных расписаний, изменений к ним, имея ввиду, что 

формирование штатной численности учреждения следует проводить с применением систем 

нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ;  

рассматривает подготовленные работодателем проекты положения об оплате труда 

работников учреждения  и других локальных нормативных актов по оплате труда, проекты 

внесения в них изменений и дополнений, имея ввиду, что профсоюзный комитет при этом 

обязан добиваться соответствия локальных актов законодательству, иным нормативным 

правовым актам РФ, Самарской области и органов местного самоуправления, соглашениям, 

коллективному договору и вправе в этих целях возвратить проект локального нормативного 

акта работодателю без согласования указав причину или внести предложения по его 

совершенствованию; 

контролирует готовность работодателя к выплате заработной платы работникам в 

установленные в настоящем договоре сроки, предъявляет соответствующие требования к 

работодателю; 

контролирует начисление и выплаты процентов (денежной компенсации) в случае 

нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, других выплат, 

причитающихся работникам. Предъявляет письменные требования к работодателю о 

начислении и выплате компенсации. О принятых мерах работодатель обязан сообщить 

профкому в недельный срок со дня получения требования.  

Разъясняет работникам их право на получение денежной компенсации при нарушении 

сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, право на приостановку 

работы в случае просрочки выплаты заработной платы более чем на 15 дней, оказывает 

работникам содействие в реализации их прав; 

В соответствии со ст. 195 ТК РФ ставит перед работодателем, а в отношении 

руководителя учреждения перед его работодателем о привлечении к дисциплинарной 

ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство об оплате труда, условия 

коллективного договора, соглашений. 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. В учреждении устанавливается пятидневная (шестидневная) рабочая неделя с 

одним (двумя) выходными днями. Для сторожей, устанавливается рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

4.2. Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-

вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часов в 

неделю (нормальная продолжительность рабочего времени), у работников, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда – не более 36 часов в 

неделю.  

У женщин, работающих в сельской местности, независимо от занимаемой должности и 

от места их жительства, продолжительность рабочей недели составляет 36 часов (ст. 263.1 ТК 

РФ, постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. «О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»). 

У работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, недельная 

продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов.   

4.3. Продолжительность и режим рабочего времени педагогических работников 

регулируются приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре», и «Об утверждении особенностей режима рабочего 
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времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» от 11.05.2016г. № 536. 

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.1. 2.2. приложения №1 к приказу 

№1601 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников» (педагоги-психологи, мастера 

производственного обучения, методисты, преподаватели-организаторы основ безопасности 

жизнедеятельности и др.) установлена фиксированная продолжительность рабочего времени – 

30, 36 часов в неделю. 

Педагогическим работникам, перечисленным в п. 2.5 приложения №1 к приказу №1601 

(воспитатели) установлена норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы – 25 часов. Продолжительность рабочего времени данных работников соответствует 

объему их педагогической работы. При увеличении или уменьшении, с согласия работника, 

педагогической нагрузки против установленной нормы часов за ставку заработной платы их 

рабочее время увеличивается или уменьшается. Ежегодное установление педагогической 

нагрузки не требуется. 

4.4. Рабочее время педагогических работников, перечисленных в п. 2.8. приложения 

№1 к приказу №1601 (учителя, преподаватели, педагоги дополнительного образования, 

тренеры-преподаватели) состоит из двух частей: времени, необходимого для выполнения 

учебной (преподавательской) работы – 18 часов в неделю (720 часов в год), являющейся 

нормируемой частью их педагогической работы, и затрат времени на выполнение другой 

части педагогической работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемым работниками должностям и Особенностями режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность.  

Нормируемая часть рабочего времени по выполнению учебной (преподавательской) 

работы, соответственно продолжительность рабочего времени, увеличивается или 

уменьшается в зависимости от изменения, с согласия работника, объема учебной 

(преподавательской) нагрузки. 

В соответствии с п.п. 1.3, 1.4. и 1.9. приложения №2 к приказу №1601 «Порядок 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, устанавливается ежегодно на начало учебного года 

(тренировочного периода, спортивного сезона). Локальный нормативный акт работодателя об 

установлении учебной нагрузки подлежит согласованию с профкомом. 

Одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 

определяются кандидатуры педагогических работников, которые в следующем учебном году 

будут осуществлять классное руководство (кураторство) в классах (группах) с тем, чтобы 

каждый педагогический работник знал, в каком классе (группе) в новом учебном году он 

будет осуществлять классное руководство (кураторство). 

4.5. В дни недели (периоды времени в течение которых функционирует 

учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в учреждении дополнительных 

обязанностей, предусмотренных другой частью педагогической работы (участие в работе 

педагогических и методических советов, проведение родительских собраний, выполнение 

предусмотренных графиками, планами, расписаниями учреждения мероприятий по 

реализации образовательных программ), а также от выполнения дополнительных видов работ 

за дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не требуется. 

4.6. В соответствии с п. 2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, выполнение педагогическими работниками, ведущими учебную 
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(преподавательскую) работу, другой части педагогической работы, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

самостоятельно — подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение 

журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

планами и графиками учреждения, локальными нормативными актами организации в 

порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных 

с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 

организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и 

(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной 

деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и 

условий выполнения работ); 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное 

руководство (кураторство); проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

локальными нормативными актами учреждения - периодические кратковременные 

дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при 

необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 

отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи. 

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства 

в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 

работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего занятия. 

4.7. В соответствии с п.п. 4.1 – 5.2. Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016г. 

№536, периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и не совпадающие 

для педагогических работников и иных работников с установленными им ежегодными 

основными и дополнительными оплачиваемыми отпусками, а также периоды отмены 

(приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной 

программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) 

либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем для педагогических работников и иных работников. 

Педагогические работники в указанные периоды выполняют педагогическую (в том 

числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 

объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

составляющих в соответствии с п. 2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха, другую часть педагогической работы у педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, если выполнение соответствующих работ планируется 

в каникулярное время. 

Преподаватели организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования и программы профессионального обучения, которым 

установлен годовой объем учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающие с их 

отпуском, привлекаются к методической работе, к участию в конференциях, семинарах, 

мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию, а также к организации 

и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных (цикловых) комиссий, 

комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 

В каникулярный период, не совпадающий с отпуском, педагогический работник может 

быть направлен для получения дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в указанные 

периоды, с их согласия привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний и квалификации. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время и в периоды 

приостановки занятий по климатическим и другим основаниям регулируется локальными 

нормативными актами учреждения и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей выполнения. 

4.8. Привлечение педагогических работников и иных работников учреждения в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в данной местности в 

организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, 

осуществляющих социальное обслуживание, допускается только с письменного согласия 

работников. 

Работа педагогических работников в оздоровительных организациях, расположенных в 

другой местности, возможна только в период их отпуска на условиях трудового договора с 

оздоровительной организацией. 

Привлечение педагогических работников и иных работников учреждения в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность осуществляется на условиях, предусмотренных законодательством о 

служебных командировках. 

4.9. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и 

работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный 

рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.  
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Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену), неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением. При неполном рабочем времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного 

объёма работ. 

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не 

уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права работника.  

Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время, 

работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не 

засчитывается в стаж работы, дающей права на досрочное назначение пенсии в связи с 

педагогической деятельностью. 

4.10. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов 

(перемен) между каждым учебным занятием рабочим временем педагогических работников не 

являются и не оплачиваются.  

 Расписание занятий утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

4.11. Суммированный учёт рабочего времени вводится по согласованию с 

профкомом. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда учетный период не 

должен превышать трех месяцев. 

4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, не перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с письменного согласия 

работников и по согласованию с профкомом. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом данные 

работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются фамилии 

и должности привлекаемых к работе, причина организации работы в выходной или нерабочий 

праздничный день, согласие профкома и работников. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, вызванные необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 

занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей, спортивных, 

культурно-массовых и других мероприятий допускается по письменному распоряжению 

руководителя учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного 

комитета. 

4.13. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон 

обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного 

документа от другой стороны не позднее рабочего дня следующего за днём получения 

электронного документа. 

4.14. Взаимодействие работодателя и дистанционного работника, в том числе в связи 

с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя, осуществляется путем обмена электронными 
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документами по электронной почте. Адрес электронной почты работодателя 

so_uv.bogdan_sсh@samara.edu.ru и адрес электронной почты работника указывается в 

трудовом договоре, дополнительном соглашении к трудовому договору. 

В случаях, указанных в главе 49.1 ТК РФ, взаимодействие работодателя с 

дистанционным работником осуществляется путем направления документов на бумажном 

носителе по почте заказным письмом с уведомлением, в том числе: 

 - по желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 

- при подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 

образом копий документов, связанных с работой (статья 62 ТК РФ), работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному 

работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или 

в форме электронного документа, если это указано в заявлении работника; 

- для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о 

серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в 

форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и 

работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену 

сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного 

документа; 

- в случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 

дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом 

копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

4.15. Взаимодействие работодателя и дистанционного работника возможно, в том числе 

по номеру телефона, предоставленного дистанционным работником, а также с помощью 

различных программ-мессенджеров, программ видеоконференций, за исключением случаев, 

когда трудовым законодательством предусмотрен обмен электронными документами с 

использованием усиленной квалифицированной электронной подписи работодателя и 

усиленной квалифицированной электронной подписи или усиленной неквалифицированной 

электронной подписи работника в соответствии с законодательством Российской Федерации 

об электронной подписи, а также случаев направления документов на бумажном носителе по 

почте заказным письмом с уведомлением, предусмотренных главой 49.1 ТК РФ. 

Номер телефона дистанционного работника указывается в трудовом договоре, 

дополнительном соглашении к трудовому договору.  

Конкретная программа-мессенджер, программа видеоконференции определяется 

непосредственным руководителем дистанционного работника, о чем дистанционный работник 

должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем по электронной 

почте. 

4.16. В случае проведения дистанционного совещания, собрания в рабочее время 

посредством конференц-связи, дистанционный работник должен присутствовать на нем. 

consultantplus://offline/ref=CA2DCFA89CD2AB7E56DDFDEE2B36DDCCB3579E7249DB902B43616687000796DCFDC64D4380DC0AF786BD9E029DBF9030EE1386E82FA6S8ZAH


 

24 

 

Информацию о времени проведения указанных мероприятий направляет непосредственный 

руководитель дистанционного работника по электронной почте. 

4.17. Если дистанционный работник не выходит на связь, то работодатель составляет акт 

о невыходе дистанционного работника на связь, который должен быть направлен 

дистанционному работнику вместе с требованием предоставить письменное объяснение. В 

этом случае, обмен документами осуществляется по электронной почте с дублированием 

информации с помощью программы-мессенджера. 

4.18. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка продолжительностью как правило 28 календарных дней. 

В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций предоставляются ежегодные основные удлиненные 

оплачиваемые отпуска. Продолжительность отпусков установлена постановлением 

правительства РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках» и в зависимости от типа образовательной организации составляет 42, 56 

календарных дней. Согласно части 4 ст.52 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

указанному постановлению Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 отпуска 

продолжительностью 42 и 56 календарных дней предоставляются также заместителям 

руководителей образовательных организаций, руководителям структурных подразделений и 

их заместителям, если их деятельность связана с руководством образовательной, научной и 

(или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, указанной в 

наименовании должности и в должностной инструкции. 

 4.19. Работникам, условия труда на рабочих места, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 7 календарных дней. Продолжительность данного 

дополнительного отпуска конкретного работника устанавливается в трудовом договоре. В 

соответствии со ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013г. №421-ФЗ, если после проведения 

специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте не улучшены, то 

сохраняется раннее установленная продолжительность оплачиваемого отпуска. 

4.20. У работников, имеющих инвалидность, отпуск 30 календарных дней. В 

соответствии со ст. ст. 116, 119, ТК РФ, постановлением Правительства Самарской области от 

1 февраля 2006 года № 8 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска для работников с ненормированным рабочим днем в 

организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета» лицам работающим в 

режиме ненормированного рабочего дня предоставляется дополнительный отпуск в 

зависимости от занимаемой должности до 12 календарных дней, но не менее трех 

календарных дней (перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска прилагается. 

4.21. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается 

ежегодными графиками отпусков, которые утверждаются работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. При 

составлении графика отпусков должны быть учтены права некоторых категорий работников 

на выбор времени отпуска, необходимость обеспечения нормальной работы учреждения, 

создания благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков является локальным нормативным актом, с ним работодатель обязан 

ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ).  

О дате начала отпуска работник должен быть извещён работодателем под роспись не 

позднее, чем за две недели до начала отпуска.  

График отпусков обязателен для исполнения как работодателем, так и работником, 

может быть изменен только с согласия работника и профкома. 
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Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

4.22. По заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

может быть заменена денежной компенсацией. 

С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, также может быть заменена денежной компенсацией часть 

дополнительного отпуска, в связи с работой с вредными (опасными) условиями труда, 

превышающая 7 календарных дней. 

4.23. В случае, если работодатель не произвёл оплату отпуска не позднее чем за три 

дня до его начала или не полностью оплатил время отпуска, либо предупредил работника 

позднее, чем за две недели до начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника 

переносится на другое время. При этом приоритет выбора другого срока отпуска принадлежит 

работнику.  

В случае предоставления путёвки на санаторно-курортное лечение (приобретения 

соответствующей путёвки) работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 

период, необходимый для использования путёвки и проезда к месту нахождения санаторно-

курортного учреждения и обратно.  

Разделение отпуска и предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника.  

4.24. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении работника. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год (пункт 28 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным 

комиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).  

При этом преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
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4.25. Предоставляет педагогическим работникам учреждения, для которых работа в 

учреждении является основным местом работы, не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года.  Отпуск 

определяется в порядке, установленном ст. 335 ТК РФ, Порядком предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года, утверждённым приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644, и настоящим коллективным договором.  При 

исчислении продолжительности непрерывной педагогической работы суммируются: 

периоды фактически проработанного времени в должности педагогического работника, 

если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из областных органов 

исполнительной власти или органов местного самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования, при условии, что работа в указанных органах предшествовала 

педагогическая работа, не более трёх месяцев; 

время, когда педагогический работник не работал, но за ним сохранялось место работы 

(должность), в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе; 

время нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет; 

время замещения должности педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или организации высшего образования и 

днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.  

Продолжительность длительного отпуска - календарный год. 

По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделён на 

части. При этом дробление на части продолжительностью менее трёх месяцев не допускается. 

В случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске 

отпуск продлевается на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком 

нетрудоспособности. 

По заявлению работника длительный отпуск присоединяется к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется приказом работодателя.  

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место 

работы (должность), а также объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

  

4.26. Работодатель обязуется предоставлять работникам учреждения отпуска с 

сохранением заработной платы продолжительностью: 

при рождении ребёнка в семье 3 календарных дня;  

для проводов детей в армию 3 календарных дня;  

в случае свадьбы работника или (детей работника) 3 календарных дня;  
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на похороны супруга(и), родителей, детей, дедушки, бабушки, внуков, полнородных и 

неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьев, сестер, опекуна, опекаемого - 3 

календарных дня; 

при отсутствии в течение учебного года листка нетрудоспособности – 3 календарных дня 

в связи с внеочередным медицинским осмотром (обследованием) работника (его 

несовершеннолетних детей, престарелых родителей) при наличии соответствующего 

медицинского заключения – до 3-х календарных дней.  

 4.27. Установить ежегодный дополнительный отпуск  без сохранения заработной 

платы продолжительностью 14 календарных дней для работников, имеющих двух или более 

детей в возрасте до четырнадцати лет, для работников, имеющих ребёнка – инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, одиноких матерей, одиноких отцов, воспитывающих ребёнка в 

возрасте до четырнадцати лет. Данный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединён к ежегодному отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. 

4.28. Дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной 

основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору, ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков предоставляются в 

порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ. 

4.29. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за ребенком – инвалидом по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Правила предоставления 

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утверждены 

постановлением Правительства РФ от 06.05.2023г. №714. 

Согласно ст. 263.1 ТК РФ женщинам, работающим в сельской местности, 

предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы.  

4.31. Профсоюзный комитет: 

осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением прав работников на 

установленную законодательством продолжительность рабочего времени, имея ввиду 

недопустимость привлечения работников к работе сверх продолжительности рабочего 

времени за исключением предусмотренных законом отдельных сверхурочных работ; 

при рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования об исключении 

нерациональных затрат рабочего времени педагогических работников (окон) и конфликта 

интересов и установлении двух свободных дней в месяц педагогическим работникам, 

ведущим преподавательскую работу; 

отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной работе, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии письменного согласия работников и 

законных оснований для привлечения к работе с нарушением права на отдых; 

при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет учтены ли права некоторых 

категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные просьбы работников, 

например, в связи с предстоящим лечением; 

контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них сверхурочных 

работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную повышенную оплату 

за эти работы, предъявляет к работодателю требования (в письменной форме) о производстве 

дополнительных выплат; 

обращается к руководителю учреждения, а в отношении его к работодателю 

руководителя с заявлением о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных 

лиц, нарушивших законодательство о рабочем времени и времени отдыха, в частности 

привлекающих работников без их письменного согласия к работе за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни, к работе в 



 

28 

 

летних оздоровительных лагерях для детей, в т.ч. при учреждении, а также не оплачивающих 

указанные дополнительные работы. 

5. Условия и охрана труда 

Стороны договора рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве одного 

из приоритетных направлений деятельности. 

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочих мест, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью   создание и функционирование системы управления охраной труда. 

5.2.2.  Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной 

планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда и планом финансово-

хозяйственной деятельности образовательной организации в соответствии с требованиями 

статьи 225 ТК РФ. 

При составлении сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения) 

предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков, 

обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, приобретение средств 

индивидуальной защиты и смывающих и обеззараживающих средств.   

5.2.3. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

на  санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а также 

возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при 

условии направления страхователем дополнительного объема средств на  санаторно-

курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего     право      на      назначение   страховой     пенсии     по старости  в соответствии с 

пенсионным законодательством). 

5.2.4. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, предоставление 

гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в установленном 

законодательством порядке. 

 5.2.5. Обеспечивает в соответствии с требованиями охраны труда приобретение за счет 

собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, 

прошедших подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании. 

5.2.6. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в   соответствии с законодательством. 

Создает условия для прохождения диспансеризации работниками в соответствии со 

статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.2.7. Обеспечивает в соответствии с законодательством обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
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первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Обеспечивает в соответствии с законодательством недопущение работников к 

исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения 

по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 

требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

5.2.8. Организует в соответствии с законодательством проведение профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации работников в установленном законодательством 

порядке, обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание работников. 

5.2.9. Осуществляет взаимодействие с органами государственной  власти и органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и 

сооружений образовательных организаций. 

Проводит мониторинг состояния зданий и сооружений образовательных организаций. 

5.2.10. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными лицами по охране 

труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда. 

Предусматривает предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным 

по охране труда для выполнения возложенных профсоюзных обязанностей и надбавки к 

заработной плате в размере 20 процентов от ставки (оклада). 

5.2.11. Предусматривает участие в составе комиссии по расследованию несчастного 

случая, в соответствии Трудовым кодексом РФ, уполномоченного представителя Профсоюза. 

Представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению 

причин несчастных случаев. 

5.3. Работники учреждения обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 

5.3.2. Использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты. 

5.3.3. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

5.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса Российской 

Федерации, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого отравления. 

5.3.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D5745B98E601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D32ACC230707126C6E1C948AFFD17AB484B2810D6725B9FEC5CE05530031EE38E4BB722D3EE90CE80q6q7E
consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D57A5B98E601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D5755E9BE601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
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обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.4. Профсоюзный комитет: 

5.4.1. Заключает с работодателем от имени работников на календарный год 

Соглашение по улучшению условий и охраны труда работников.  

5.4.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов профсоюзов на 

здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и 

(или) опасных условиях труда, представляет и защищает интересы членов профсоюза во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений в 

сфере охраны труда. 

5.4.3. Принимает участие в специальной оценке условий труда, вносит работодателю 

мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда. 

5.4.4. Организует, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в 

учреждении, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями по охране труда и 

разработанных по результатам специальной оценки условий труда, привлекая для этого 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и комитет (комиссию) по охране труда. 

Результаты проверок рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета с 

определением требований к работодателю об устранении выявленных нарушений. 

5.4.5. Рассматривает по представлениям работодателя в порядке, установленном ст. 

372 Трудового кодекса Российской Федерации, проекты локальных нормативных актов по 

охране труда и представляет по ним работодателю мотивированное решение профкома. 

5.4.6. Обеспечивает реализацию права работников на сохранение за ними места 

работы (должности) и среднего заработка за время приостановки работ в учреждении либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

5.4.7. Осуществляет избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзной организации, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда в 

учреждении, организует обучение уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитета 

(комиссии) по охране труда, взаимодействует с работодателем в создании им условий для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии с настоящим 

коллективным договором, периодически, не реже раза в год, рассматривает на заседании 

профсоюзного комитета состояние работы уполномоченных (доверенных) лиц и комитета 

(комиссии) по охране труда, определяет меры по улучшению их работы, согласовывает планы 

работы комитета (комиссии) по охране труда. 

5.4.8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда, организует 

участие уполномоченных (доверенных) лиц учреждения в Общероссийском смотре – конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации».  

5.4.9. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве, в 

оценке степени вины потерпевшего, представляет в комиссию по расследованию несчастного 

случая заключение профсоюзного комитета о степени вины пострадавшего. 

5.4.10. Принимает участие в работе комиссии по проверке готовности учреждения к 

новому учебному году и к работе в зимних условиях. 
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6. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров 

6.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает стабильный состав 

трудового коллектива учреждения, создает в коллективе деловую и творческую обстановку, 

условия для надлежащего, объективного и беспристрастного исполнения работниками своих 

должностных обязанностей, осуществляет меры по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов, стимулирует интерес к изучению и применению 

передовых методов работы, следование общепринятым нравственным и этическим нормам. 

6.2. В целях привлечения и закрепления профессиональных кадров работодателем 

применяются, в частности, следующие меры: 

меры поощрения за длительный, добросовестный труд – выплата единовременных 

премий, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представления к 

государственным наградам, наградам Самарской области, ведомственным наградам; 

педагогическим  работникам – молодым специалистам выплачивается специальная 

выплата в размере 5000 рублей  ежемесячно по основному месту работы;  

молодым специалистам предоставляется преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении численности или штата работников учреждения; 

закрепляются наставники за молодыми специалистами в первый год их работы в 

образовательной организации.  

6.3. Работодатель: 

стимулирует и создает условия для непрерывного профессионального образования 

работников; 

освобождает работников от работы с сохранением среднего заработка для участия в 

семинарах, проводимых областным и муниципальными учреждениями повышения 

квалификации педагогических работников; 

обеспечивает условия и организует дополнительное профессиональное образование 

(повышение квалификации) педагогических работников не реже чем один раз в три года с 

оплатой обучения за счет средств учреждения (ст. 196 ТК РФ, ст. 28 и 47 ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»); 

создает работникам необходимые условия для совмещения работы с получением 

среднего профессионального и высшего образования, предоставляет им установленные 

законодательством гарантии и компенсации – дополнительные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка, оплачивает проезд к месту нахождения 

образовательной организации и обратно один раз в учебном году, устанавливает по желанию 

обучающихся им сокращенную рабочую неделю. По заявлению работника к учебному 

отпуску присоединяется ежегодный оплачиваемый отпуск; 

осуществляет аттестацию руководящих, педагогических. Аттестация педагогических 

работников проводится в порядке, установленном Минобрнауки РФ, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации; 

оказывает содействие педагогическим работникам в подготовке к аттестации в целях 

установления квалификационной категории; 

учитывает мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации при определении количества работников и персональный состав представляемых 

к награждению.  

6.4. Стороны определили, что работодатель: 

разрабатывает мероприятия по сохранению количества рабочих мест и численности 

работников, работающих в учреждении по трудовым договорам по основному месту работы, 

при этом учитываются предложения профкома и работников; 
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решение о сокращении численности или штата работников принимает только при 

реальной необходимости в этом по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации; 

информирует профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о решениях, влекущих 

возможные массовые увольнения работников организации, их числе, категориях и сроках 

проведения мероприятий по высвобождению работников. 

предупреждает работников о возможном сокращении численности или штата не менее 

чем за 3 месяца и предоставляет время работнику для поиска работы в течение рабочего дня;       

не допускает увольнение работников предпенсионного возраста (под предпенсионным 

возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством Российской Федерации), а в случае увольнения - с обязательным 

уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальной организации 

Профсоюза не менее чем за 2 месяца. 

6.5.  В связи с  принятием Федеральных законов «О независимой оценке 

квалификации» и «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О независимой оценке квалификаций» и постановлением 

Правительства «Об особенностях применения профессиональных стандартов……» 

работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения утверждает план 

мероприятий по организации применения профессиональных стандартов, в котором, в 

частности, предусматривается определение профессиональных стандартов, подлежащих 

применению в учреждении, проведение анализа профессиональных компетенций работников 

на соответствие профессиональным стандартам, меры по профессиональному обучению и 

(или) дополнительному профессиональному образованию работников, у которых 

квалификация не соответствует требованиям профессиональных стандартов. 

Мероприятия по внедрению профессиональных стандартов осуществляются за счёт 

средств учреждения.   

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы.  

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя, кроме того, работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

7. Социальные гарантии и социальная поддержка 

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

законодательством РФ и Самарской области, соглашениями, коллективным и трудовыми 

договорами, в частности: 
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запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника на отказ от 

выполнения подобных заданий (ст. 60 ТК РФ); 

изменение условий трудового договора, как правило, только с согласия работника (ст. 72 

ТК РФ); 

возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в частности, незаконного отстранения от работы в связи с не 

прохождением медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостановкой 

работником работы из-за задержки работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 

дней (ст. ст. 142, 234 ТК РФ); 

сохранение за работником места работы (должности) и среднего заработка при 

направлении его на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование, а также на проведение независимой оценки квалификаций на соответствие 

профессиональному стандарту (ст. 187 ТК РФ); 

сохранение за работником места работы (должности) в период приостановления 

действия трудового договора в случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации (ст. 351.7 ТК РФ); 

при сокращении численности или штата работников учреждения – в форме 

трудоустройства на другую должность в учреждении, выплаты выходного пособия, а также 

среднего месячного заработка за период трудоустройства до трех средних месячных 

заработков и (или) единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой статьи 178 

Трудового кодекса РФ в случае увольнения (статьи 81, 178, 180 ТК РФ); 

при совмещении работы с получением образования – в форме предоставления 

дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка, полной или частичной оплаты 

проезда к месту нахождения образовательной организации и обратно один раз в учебном году, 

сокращения продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ); 

при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством – в форме выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком (статьи 183, 255 ТК РФ, 

Федеральный закон от 29.12.2006г. №255-ФЗ); 

с учетом особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями 

– в форме перевода беременных женщин на другую работу, исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней 

работе, предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 

ограничения увольнения беременных женщин и лиц с семейными обязанностями по 

инициативе работодателя (глава 41 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных законодательством. 

7.1.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 
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от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

7.2. Работодатель: 

7.2.1. Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

В установленные сроки и полностью перечисляет за работников страховые взносы в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования. 

Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемых сведений о стаже 

работы и заработной плате работников в Отделение Социального фонда России по Самарской 

области. 

7.2.2. Оказывает педагогическим работникам помощь в подборке материалов для 

досрочного назначения страховой пенсии по старости. 

7.2.3. Ходатайствует перед администрацией о предоставлении педагогическим 

работникам жилых помещений специализированного жилищного фонда, а педагогическим 

работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях-вне очереди 

жилых помещений по договорам социального найма (статья 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 12.12.2012г. №273- ФЗ). 

Оказывает работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий и относящимся 

к категориям граждан, предусмотренных законом Самарской области «О предоставлении 

долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат на приобретение жилых 

помещений и развитии ипотечного жилищного кредитования", содействие в улучшении 

жилищных условий в порядке и на условиях, установленных данным законом. 

7.2.4. Осуществляет меры по организации отдыха, санаторно-курортного лечения 

работников за счет использования средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

Организует мероприятия по летнему отдыху и оздоровлению детей, отдыху детей в 

каникулярное время. 

7.2.5. Оказывает работникам, проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) содействие в реализации их права на 

компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

7.2.6. Оказывает помощь работникам в устройстве детей в детские дошкольные 

учреждения. 

7.2.7. Оказывает работникам и пенсионерам учреждения, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации и нуждающимся в материальной помощи, материальную помощь на 

лечение, оплату жилого помещения и коммунальных услуг, оплату содержания ребёнка в 

дошкольном учреждении и на иные цели за счёт внебюджетных средств, средств экономии. 
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7.2.8. Организует в учреждении общественное питание (столовую, буфет, комнаты для 

приёма пищи), здоровое питание для работников.    

7.2.9. Освобождает педагогических работников, участвующих по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), средней 

заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.  

За счёт бюджетных ассигнований бюджета Самарской области (далее субъект 

Российской Федерации), выделяемых на проведение ЕГЭ педагогическим работникам, 

участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению единого государственного экзамена, размер и порядок выплаты которой 

устанавливаются субъектом Российской Федерации. 

7.3. Профсоюзный комитет: 

7.3.1. Осуществляет профсоюзный контроль за предоставлением работникам 

социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных в настоящем разделе коллективного 

договора. Результаты проверок, не реже одного раза в полугодие, рассматриваются на 

заседаниях профкома.  

7.3.2. Контролирует соблюдение работодателем законодательства об обязательном 

социальном страховании работников по всем видам страхования (от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, пенсионное, социальное, медицинское). 

7.3.3. Оказывает членам Профсоюза, нуждающимся в материальной помощи, 

материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.  

7.3.4. Оказывает членам Профсоюза юридическую помощь в форме консультаций, 

советов по вопросам, указанным в данном разделе коллективного договора.  

8. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её выборных органов 

(профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а также права членов Профсоюза 

определены Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», другими нормативными правовыми актами РФ и Самарской области, Уставом  

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Уставом учреждения, настоящим коллективным договором.  

8.2. Стороны договорились о том, что работодатель: 

не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной организации, нарушения её 

прав, содействует реализации прав профсоюзной организации и её выборных органов, 

развитию профсоюзного членства;  

не допускает ограничения гарантированных Конституцией РФ и законодательством 

Российской Федерации, законодательством Самарской области социально – трудовых и иных 

прав и свобод работников, понуждения их к увольнению в связи с членством в Профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью; 

предоставляет по запросу председателя профсоюзной организации бесплатно и 

беспрепятственно информацию, сведения и разъяснения по социально – трудовым вопросам: 

по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, о фактических сроках выплаты 

заработной платы, о начислении и выплате денежной компенсации в случае невыплаты 

заработной платы в установленные настоящим договором сроки, производственном 

травматизме и устранении причин несчастных случаев, об условиях проживания работников и 

обучающихся в общежитиях и др. вопросам;  
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 при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно бесплатно перечисляет с расчетного счета организации на расчетный счет 

профсоюзной организации или на указанный выборным органом первичной профсоюзной 

организации расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников в размере 1% от их заработной платы. Перечисление 

членских профсоюзных взносов производится в день выплаты работникам заработной платы, 

не допуская задержки перечисления средств.  

В таком же порядке работодатель в целях обеспечения деятельности профсоюзных 

органов по представлению интересов работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при разработке и принятии 

локальных нормативных актов организации (положения об оплате труда работников, правил 

внутреннего трудового распорядка, графика отпусков и других локальных нормативных актов 

организации, устанавливающих права и обязанности работников) перечисляет на расчетный 

счет профсоюзной организации денежные средства в размере 3% от заработной платы 

работников, не являющихся членами Профсоюза (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

8.3. Члены профкома учреждения, уполномоченные профсоюзной организации по 

охране труда, представители профсоюзной организации в комитете (комиссии) по охране 

труда освобождаются работодателем от основной работы с сохранением за ними заработной 

платы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников. 

Председатель профсоюзной организации освобождается от основной работы с сохранением 

заработной платы для выполнения профсоюзных обязанностей на 2 часа в неделю. Время 

освобождения от основной работы учитывается при подготовке расписаний занятий и 

графиков работы.  

Указанные работники, а также члены контрольно-ревизионной комиссии освобождаются 

от основной работы с сохранением заработной платы на время краткосрочной профсоюзной 

учёбы. В случае учёбы в другом населённом пункте работодатель возмещает работнику 

расходы, предусмотренные при направлении в служебную командировку. 

 8.4. Профсоюзный комитет в соответствии с его правами (соответственно его 

обязанностями) установленными трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза:  

представляет и защищает  социально – трудовые права и интересы всех работников 

независимо от членства в Профсоюзе в области коллективных прав и интересов (при 

заключении или изменении коллективного договора,  соглашений, осуществлении контроля за 

их выполнением, при принятии работодателем локальных нормативных актов, при реализации 

права работников на участие в управлении учреждением), а по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений представляет и защищает права и интересы членов 

Профсоюза и работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших профком 

на установленных профкомом условиях представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 29 и 30 ТК РФ, ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»);  

контролирует соблюдение администрацией учреждения трудового законодательства, 

иных нормативных правовых актов и локальных актов, регулирующих социально – трудовые 

отношения, выполнение работодателем условий коллективного договора, соглашений, 

предъявляет работодателю требования об устранении выявленных нарушений, который 

обязан сообщить профкому о принятых мерах в недельный срок со дня получения требования;  

вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт коллективные 

переговоры, заключает с работодателем от имени работников коллективный договор, 

соглашения; 

рассматривает проекты локальных нормативных актов и представляет по ним 

работодателю своё решение; 
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рассматривает проекты приказов об увольнении работников, являющихся членами 

профсоюза, в связи с сокращением численности или штата работников, ввиду несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтверждённой результатами аттестации, и в связи с неоднократным 

неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) и представляет работодателю в 

письменной форме свое решение о согласии или несогласии с увольнением; 

вносит работодателю предложения о подготовке необходимых для обеспечения 

социально – трудовых прав работников локальных нормативных актов, о внесении изменений, 

дополнений в действующие локальные нормативные акты, отмене локальных нормативных 

актов, противоречивших законодательству или в которых отпала необходимость; 

вовлекает работников в управление учреждением; 

вносит работодателю предложения об образовании комитета (комиссии) по охране 

труда, комиссии по трудовым спорам и других органов, создаваемых на паритетной основе с 

работодателем, оказывает им помощь в организации работы;  

осуществляет приём членов Профсоюза по личным вопросам, принимает участие в 

приёме работников по социально – трудовым вопросам руководителем учреждения, 

рассматривает письменные обращения и жалобы членов Профсоюза;  

оказывает членам Профсоюза правовую помощь в восстановлении их нарушенных прав 

путём обращения к руководителю учреждения, а также через комиссию по трудовым спорам и 

в судебном порядке;  

выполняет другие функции, отнесённые к компетенции первичной профсоюзной 

организации.  

8.5. Профком регулярно информирует работников учреждения о работе 

профсоюзной организации, профсоюзного комитета и постоянно действующих комиссий. 

Размещает в доступном для всех работников месте информационные листки о заседаниях 

профкома и комиссий, рассмотренных ими вопросах и принятых решениях, о внесённых 

работодателю предложениях, результатах рассмотрения обращений членов Профсоюза и 

других мероприятиях профсоюзной организации, в т.ч. совместных с работодателем, 

использует для информации о работе профсоюзной организации телевидение и радио, 

применяемые в работе администрации учреждения. О наиболее крупных мероприятиях, 

например, о заключении коллективного договора, соглашения и т.п., целесообразно размещать 

материалы в районной, городской газете.  

8.6. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

работники, входящие в состав профсоюзного комитета учреждения, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе работодателя (за 

исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия профсоюзного комитета, а председатель профсоюзной организации и его 

заместители также без согласия выборного органа районной (городской, региональной) 

организации профсоюза; 

перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не может 

производиться без предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения; 

привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране 

труда и представителей профсоюзного комитета в комитете (комиссии) по охране труда, 

перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается только 

с предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения (п. 4 ст. 25 ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности); 

работники учреждения, входящие в состав комиссии по ведению коллективных 

переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного 
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Приложение №1 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО                                      РАСПОРЯДКА 

для работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы Образовательный центр» имени 

Героя Советского Союза Панчикова Василия Ивановича с.Богдановка муниципального 

района Нефтегорский Самарской области 

       Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания. 

1. Порядок приема и увольнения. 

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора (ст.56 ТК РФ). 

Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, коллективным договором, 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном 

объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка. 

1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут 



 

 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии 

с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

1.3.   Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа  

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.    

1.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания 

не может превышать 3 месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев. 

1.5.На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись или вносятся сведения в электронный отчет по форме СТД-Р (статья 

66.1 Трудового Кодекса). 

1.6.Прекращение трудового договора производится в соответствии со ст.77-84, 336 ТК 

РФ. 

1.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса) у работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 

Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности, в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 

работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 

или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до 

окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 

Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 

письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).» 

1.8.«Работодатель» отстраняет от работы (не допускает к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 



 

 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательной предварительной и 

периодический медосмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

«Работодатель» отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы и 

недопущения к работе. 

2. Основные права и обязанности работника. 

2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной плату в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми на запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на забастовку; 
- возмещение вреда, подчиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

2.2 Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

производственной санитарии, личной гигиены и гигиены труда и противопожарной охране, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию и другие ресурсы; 

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу ГБОУ; 

- качественно и в срок выполнять задания и поручения работодателя, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 



 

 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей; 

- быть внимательными и вежливыми с детьми и родителями, членами коллектива; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей (особенно детей), 

сохранности имущества работодателя; 

- вовремя проходить медосмотры; 

- Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей , о 

несчастных случаях, произошедших на производстве, об ухудшении состояния здоровья , в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

- Педагогический работник обязан нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся 

с момента начала перемен и до окончания урока. 

- Педагогический работник в учебное время не может выполнять поручения и разного 

рода мероприятия, не связанные с учебным процессом. 

- Педагогический работник в рабочее время не может принимать участие в собраниях, 

совещаниях по общественным делам. 

Круг обязанностей, выполняемых работником, определяется Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалифицированным 

справочником должностей служащих, а также техническими правилами и должностными 

инструкциями, локальными нормативными актами. 

3. Основные права и обязанности работодателя. 

3.1. «Работодатель» имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

- принимать локальные нормативные акты. 

3.2. «Работодатель» обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работу работникам, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, методическими пособиями и литературой, 

средствами индивидуальной защиты и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные коллективным договором, трудовыми договорами, правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, учебных планов, 

календарных учебных графиков; 

- рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности 

школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 



 

 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их 

устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- создавать условия для повышения квалификации работников. 

4. Рабочее время и время отдыха. 

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю, для педагогических работников – не более 36 часов в неделю, для женщин, 

работающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю. 

4.2. Учреждение работает в одну смену. Режим работы Учреждения устанавливается 

общим собранием трудового коллектива на начало учебного года. 

4.3. Время работы: 

8.30 – 14.30 – учебное время 

15.00 – 17.00 – кружковая работа, ИГЗ. 

Время работы административного персонала с 8.00 до 17.00 часов, перерыв на обед с 

12.00 ч. до 13.00 ч. 

Время работы технического персонала производится по графику сменности: с 8.00 ч. до 

13.00 ч. – первая смена, с 13.00 ч.  до  19.00 ч. – вторая смена. 

Работа сторожей производится по графику сменности. 

Педагогические работники привлекаются к дежурству по школе. Дежурство 

начинается за 20 мин. до начала занятий и заканчивается через 20 минут после   окончания 

занятий в школе. 

Для женщин работающих в сельской местности рабочая неделя не может превышать -36 

часов в неделю, с учетом требований ФЗ 372 от 12.11.2019 г 

4.4. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. 

4.5. Работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов; 

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий). 

4.6. Во время посещения уроков представителями администрации не разрешается 

делать педагогическим работникам замечаний по поводу их работы в присутствии учащихся. 

4.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

 предшествующих                                           нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

4.8. Нерабочие праздничные дни. 

Нерабочими праздничными днями в РФ являются: 
1,2,3,4,5 января – Новый год; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 8 марта – Международный женский день; 1 мая 

– Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День согласия и примирения. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий день. 

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 



 

 

праздничных дней Правительство РФ вправе переносить выходные дни на другие дни. 

4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим 

работникам продолжительностью 56 календарных дней, воспитателям 42 календарных дня, 

другим работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

4.10. Дополнительный отпуск предоставляется 

- в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня; 

- в связи с учебой, в соответствии с п.8 ст.50 Закона РФ «Об образовании»; 

- вступлением в брак - 3 календарных дня; 

- вступлением в брак детей сотрудников - 3 календарных дня; 

- за работу без больничных листов - 3 календарных дня. 

4.11. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней не включаются и не оплачиваются. 

4.12. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем (с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа данной организации) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для «Работодателя», так и для работника. 

4.13. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

4.14. Во время каникул педагогические работники привлекаются к работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

4.15. В каникулярное время административный и технический персонал привлекается к 

выполнению работ по обслуживанию школы, выполнению заданий работодателя и т.п. в 

пределах установленного рабочего времени. 

4.16. Во время каникул работникам может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы на основании заявления работника. 

4.17. В случае неявки работника на работу по уважительным причинам, при наличии 

возможности, необходимо известить об этом администрацию школы. 

4.18. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

следующем пункте договора, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

5. Поощрения за успехи в работе. 

5.1. «Работодатель» поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности: 

- объявляет благодарность; 

- выдает премию; 

- награждает ценным подарком, почетной грамотой; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357178/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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- представляет к присвоению почетных званий, наградам в вышестоящие органы. Запись 

о поощрениях вносится в трудовую книжку работника. 

5.2. Работники, имеющие поощрения за успех в работе имеют преимущества при 

продвижении по службе, при предоставлении льгот и компенсаций в социальной, бытовой и 

жилищной сфере. 

6. Дисциплинарные взыскания. 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, «Работодатель» имеет право применять следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Порядок применения дисциплинарных взысканий. 

6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Приказ (распоряжение) «Работодателя» о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется 

соответствующий акт. 

6.4. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

Снятие дисциплинарного взыскания. 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

6.6. «Работодатель» до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

6.7. «Работодатель» обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и 

сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников. 

В случаи, если факты нарушений подтвердились, «Работодатель» обязан применить к 

руководителю организации, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до 

увольнения. 

С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники, которые обязаны соблюдать порядок, установленный данными правилами. 
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Приложение №2 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  

 
  

   

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующего фонда оплаты  труда 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о распределении  стимулирующего фонда работникам ГБОУ 

СОШ с. Богдановка, в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации,   Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлением Правительства Самарской области от 30.08.2021 № 

629 «О внесении изменений в отдельные постановления  Правительства Самарской области», 

приказом министерства образования и науки Самарской области от  12.12.2022 г № 753-од «О 

внесении изменений в приказ министерства  образования и науки Самарской области от  

31.08.2021 № 412-од «Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) 

работников государственных образовательных организаций Самарской области, 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области, и о признании 

утратившими силу отдельных приказов министерства образования и науки Самарской 

области», Уставом ГБОУ СОШ с. Богдановка, Коллективным договором, собранием 

трудового коллектива ГБОУ СОШ с. Богдановка. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УСТАНОВЛЕНИЯ  

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

2.1. Целью установления стимулирующих выплат за высокое качество работы является 

повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном 

труде, направленном на качество образования. 

2.2. Установление стимулирующих выплат направлено на решение следующих задач: 

 - совершенствование кадрового потенциала; 

 - повышение эффективности педагогического труда и качества образования; 

 - стимулирование стремления к освоению передовых технологий в профессиональной 

деятельности; 

 - повышение качества работы; 

 - обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и 

соблюдения трудовой дисциплины; 

 - стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее 

полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей 

обучающихся и их родителей.   

3. ОСНОВАНИЯ, УСЛОВИЯ  И ВИДЫ  УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТ  РАБОТНИКАМ ОУ 

     3.1. Виды стимулирующих выплат: 

      К видам стимулирующих выплат относятся: 

       - премии за эффективность (качество) работы, за выполнение особо важных и 

срочных работ; 

       - иные поощрительные выплаты. 

3.2. Условия для назначения стимулирующих выплат: 

Условиями для назначения стимулирующих выплат в соответствии с критериями, 

позволяющими оценить результативность и качество работы (эффективность труда) 

работников общеобразовательных учреждений, являются: 

      3.2.1.Стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 



 

 

      3.2.2.Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной       

деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 

возложена на данного педагога; 

      3.2.3.Отсутствие дисциплинарных взысканий. 

 

 

 4. ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ И ДОПЛАТ 

      4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда (из расчета: 70% для педагогических работников, 27% для работников 

АХП) 

      4.2. Установленные педагогическим работникам стимулирующие выплаты 

исчисляются в балльной системе. Денежный эквивалент, соответствующий 1 баллу, 

определяется следующим образом: размер стимулирующего фонда в месяц в рублях делится 

на сумму максимального количества баллов всех педагогов. 

      4.3. Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно одновременно с 

заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 

      4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются дважды в год: в сентябре 

– по итогам результативности работы педагога с 1 марта по 31 августа предыдущего учебного 

года; в марте – по итогам результативности работы педагога с 1 сентября по 28 февраля 

текущего учебного года. 

4.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый характер.   

     4.6. Надбавки и выплаты назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на 

основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утвержденными критериями и 

по форме (приложение 1), утвержденной приказом директора школы 

     4.7. Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда 

работников ОУ, которые разрабатываются администрацией ОУ и согласовываются с 

Управляющим советом. 

      4.8. Материалы по самоанализу деятельности представляются учителями 

заместителю директора по УВР, работниками АХП – завхозу не позднее 10 сентября, 15 

февраля. 

      4.9. Директор школы представляет Управляющему совету обобщенную 

аналитическую информацию о показателях деятельности работников ОУ не позднее 15 

сентября, 15 февраля. 

      4.10. Управляющий совет рассматривает аналитическую информацию о 

результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности 

труда  не позднее 20 сентября, 21 февраля. 

      4.11. Размер стимулирующих выплат, надбавок и премий, период их выплат, список 

работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом директора школы не 

позднее 22 сентября, 22 февраля. 

      4.12. Выплата надбавок конкретному работнику может быть прекращена до 

истечения определенного приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины 

или в случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время 

которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного 

педагога. 

      4.13. Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании 

приказа директора школы с указанием причин. 

 

5. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда) учителя  

Основание 

для премирования 

               Критерии и показатели Степень 

выраженности 

Возможные 

баллы 

 

1.Результативность 

1.1 Положительная динамика или 

сохранение значения среднего балла оценки 

сохранение 

 

1 балл 

 



 

 

деятельности 

педагога по 

обеспечению 

качества 

предоставляемых 

услуг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

уровня учебных достижений обучающихся 

по итогам сравнения отчётных периодов по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) 

положительная 

динамика 

2 балла 

1.2 Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), на уровне начального общего 

образования, основного общего 

образования, среднего общего образования 

выше, чем в среднем по преподаваемому 

предмету(-ам) и соответствующему уровню 

в ОО 

выше 

на уровне 

2 балла 

1 балл 

1.3 Соответствие не менее 75% 

итоговых (годовых) отметок обучающихся 

результатам внешних оценочных процедур, 

в т.ч. ВПР (за исключением ОГЭ) по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) 

75% 

более 75% 

1 балл 

2 балла 

1.4 Доля обучающихся, которые по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) на 

ОГЭ получили 4 и 5 баллов по 

рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале 

(без учета сентябрьских сроков ГИА), на 

уровне или выше среднего значения по 

«образовательному округу» 

на уровне 

выше  

2 балла 

3 балла 

1.5 Соответствие не менее 75% 

годовых отметок обучающихся 9-х классов 

результатам ОГЭ по преподаваемому 

учителем предмету(-ам) 

соответствует 

75% 

2 балл 

1.6 Доля выпускников, преодолевших 

минимальный порог баллов на ЕГЭ, ГВЭ по 

преподаваемому учителем предмету(-ам), 

составляет 100% 

100%   1 балл 

1.7 Доля претендентов, заявленных на 

медаль «За особые успехи в учении» по 

состоянию на начало периода итоговой 

аттестации, которые подтвердили результат 

по обязательным предметам, 

преподаваемым учителем, составляет 100% 

100% 5 баллов 

1.8 Наличие выпускников, 

награжденных медалью «За особые успехи в 

учении», которые получили не менее 70 

баллов по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) по выбору, от общего числа 

выпускников, награждённых медалью, 

обучавшихся у учителя 

за каждого 

выпускника 

3 балла 

1.9 Доля выпускников, которые на 

ЕГЭ получили от 81 до 100 баллов (по 

рекомендованной ФИПИ 100-балльной 

шкале) по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), на уровне или выше среднего 

значения по «образовательному округу» 

 5 баллов 

1.10 Доля выпускников 9 классов, 

обучавшихся у учителя, сдававших ОГЭ по 

предмету  по выбору и выбравших  

соответствующий профиль  обучения на 

60%-84% 

85%-100% 

1 балл 

2 балла 



 

 

уровне среднего общего  образования, от 

общего числа  выпускников, сдававших  

ОГЭ по данному предмету по выбору 

1.11 Позитивная динамика в 

результатах коррекционно-развивающей 

работы учителя, проявляемая в достижениях 

обучающихся (на основании решения ППК, 

ПМПК) 

 1 балл 

1.12 Снижение численности или 

отсутствие обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете (внутришкольный 

учёт, КДН, ПДН) по итогам сравнения 

отчётных периодов 

снижение 

отсутствие 

1 балл 

2 балла 

1.13 Доля обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете, вовлеченных 

учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, в объединения 

дополнительного образования на базе ОО, 

реализующих программы ДОД, школы, 

иных организаций (при условии постоянной 

посещаемости в течение учебного года), в 

общей численности обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете и 

приступивших к обучению, составляет 100% 

100% 1 балл 

 1.14 Отсутствие обучающихся, не 

посещающих учебные занятия по 

неуважительным причинам более 30 

учебных дней (из числа приступивших) 

 1 балл 

1.15 Доля обучающихся, вовлечённых 

учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, в проекты 

волонтерского движения; в проекты по 

патриотическому воспитанию (в т.ч. 

ВВПОД «Юнармия», военно-

патриотический отряд, кадетское движение, 

деятельность школьного музея) (в 

зависимости от уровня); в деятельность 

РДШ и (или) в систему межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечения 

преемственности поколений, поддержки 

общественных инициатив и проектов, 

реализуемых учителем, на уровне и выше 

декомпозированного педагогу показателя 

30% 

50% 

более 80% 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

1.16 Результативность участия 

обучающихся и (или) классного коллектива, 

подготовленных учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в 

социальных проектах или мероприятиях 

(победы, призовые места) (в зависимости от 

уровня) 

школьный 

районный 

окружной 

региональный 

1 балл 

3 балла 

5 балла 

10 баллов 

1.17 Доля обучающихся, вовлечённых 

учителем, в т.ч. выполняющим функции 

классного руководителя, во внеклассные 

школьный 

районный 

окружной 

1 балл 

3 балла 

5 балла 



 

 

мероприятия различного уровня, выше, чем 

в среднем по ОО или имеет положительную 

динамику 

региональный 10 баллов 

1.18 Отсутствие обоснованных жалоб 

на работу учителя со стороны участников 

образовательных отношений 

отсутствие 1 балл 

2. 

Результативность 

деятельности по 

развитию талантов у 

детей, по 

сопровождению их 

профессионального 

самоопределения 

 

2.1 Наличие и число обучающихся у 

учителя, ставших победителями или 

призерами предметных олимпиад (кроме 

всероссийской олимпиады школьников), 

научно-практических конференций, 

входящих в перечень мероприятий, 

утвержденный приказами (распоряжениями) 

органов управления образованием (в 

зависимости от уровня) 

школьный 

районный 

окружной 

региональный 

1 балл 

3 балла 

5 балла 

10 баллов 

2.2 Наличие и число обучающихся (в 

личном первенстве) и/или команд, 

организованных (руководимых) учителем, 

ставших победителями или призерами 

спортивных соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления 

образованием (за исключением предметных 

олимпиад и научно-практических 

конференций) (в зависимости от уровня) 

школьный 

районный 

окружной 

региональный 

1 балл 

3 балла 

5 балла 

10 баллов 

2.3 Доля обучающихся 4-11 классов, в 

которых работает учитель, являющихся 

участниками школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, на 

уровне и выше декомпозированного 

учителю показателя 

50% 

50-80% 

80-100% 

1б. 

2б. 

3б. 

2.4 Наличие обучающихся у учителя, 

ставших победителями и/или призерами 

всероссийской олимпиады школьников по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) (в 

зависимости от уровня) 

школьный 

окружной 

региональный 

1 балл 

5 балла 

10 баллов 

2.5 Наличие обучающихся, 

вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного руководителя, в 

мероприятия регионального центра 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 

молодежи «Вега», образовательного центра 

«Сириус» и в другие аналогичные проекты 

за каждого 

ученика 

3 балла 

2.6 Доля обучающихся 1-11-х классов, 

вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного руководителя, в 

открытые онлайн-уроки, реализуемые с 

учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленные на раннюю 

профориентацию, или в иные региональные 

и федеральные проекты, ориентированные 

80%-100% 

 

1балл 



 

 

на профориентацию и самоопределение  

обучающихся, на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя 

2.7 Доля обучающихся 6-11-х классов 

и родителей, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного 

руководителя, в проект «Билет в будущее»; 

доля обучающихся, получивших 

рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности) на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя, с 

учетом установленного ТУ/ДО значения для 

ОО 

за каждого 

ученика, 

получившего 

рекомендацию 

1балл 

3. 

Результативность 

использования 

современных  

технологий (в 

т.ч. цифровых 

технологий) в 

образовательном 

процессе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Доля обучающихся у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, по программам общего 

образования, для которых формируется 

цифровой образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с 

использованием федеральных 

информационно-сервисных платформ 

цифровой образовательной среды, в общем 

числе обучающихся выше, чем в среднем по 

ОО или имеет положительную динамику 

менее 50% 

более 50% 

 

1 балл 

2 балла 

3.2 Использование учителем 

автоматизи-рованных средств мониторинга 

качества обучения для анализа и повышения 

качества образования обучающихся; 

внесение 100% контрольных и проверочных 

работ с учётом КЭС в модуль МСОКО АСУ 

РСО 

100% 1 балл 

 

3.3 Использование учителем в 

образова-тельном процессе технологий, 

направленных на формирование 

функциональной грамотности у 

обучающихся (на основе справки 

администратора) 

использование 2 балла 

3.4 Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, общедоступного, 

обновляемого не реже 1 раза в 2 недели 

ресурса в сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом, 

востребованным ученической, 

родительской, педагогической 

общественностью 

да 1 балл 

4. 

Результативность 

организационно-

методической 

4.1 Результативность участия учителя, 

в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, в распространении 

педагогического опыта в профессиональном 

окружной 

региональный 

5 балла 

7баллов 

 



 

 

деятельности 

педагога 

 

сообществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления 

образованием, организованных иными ОО 

(в зависимости от уровня) 

4.2 Результаты участия учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, 

призёр, лауреат, дипломант, обладатель 

специального приза, благодарственного 

письма, участник) (в зависимости от уровня) 

Участник 

(или 

благодарственн

ое письмо), 

Спец приз (или 

лауреат, 

дипломант) 

Победитель, 

призер 

5 баллов 

 

 

 

 

7 баллов 

 

 

 

10 баллов 

4.3 Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, авторских публикаций, 

освещающих события школьной жизни, 

профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных 

аккаунтах ОО в социальных сетях, в т.ч. 

печатные публикации, за отчётный период 

СМИ 

печатные 

издания 

соц сети, сайт 

ОО  

5 баллов 

 

 

1 балл 

 

4.4 Повышение квалификации 

учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, по преподаваемому 

предмету(-ам) или по приоритетным 

направлениям развития системы воспитания 

сверх нормативно установленного 

количества часов 

за каждый курс 

36 ч. и выше 

2 балла 

4.5 Включение педагога в состав 

жюри, экспертных комиссий (в 

зависимости от уровня) 

районный 

окружной 

региональный 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

5. 

Обеспечение 

формирования 

навыков ЗОЖ и 

безопасности у 

детей 

 

5.1 Доля обучающихся классного 

коллектива (5-11 классы), охваченных 

горячим питанием, от общей численности 

обучающихся класса, на уровне и выше 

декомпозированного показателя, 

установленного ТУ/ДО для ОО 

94 % и выше 1 балла 

5.2.Отсутствие в течение учебного 

года фактов травматизма среди 

обучающихся у учителя во время 

образовательного процесса 

отсутствие 1 балл 

 

5.3 Положительная динамика доли 

обуча-ющихся у учителя из числа 

отнесённых к основной группе здоровья, 

выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от 

общего числа обучающихся, принявших 

участие в сдаче нормативов ВФСК ГТО, по 

итогам сравнения отчётных периодов 

положительна

я динамика 

1 балл 

5.4 Отсутствие в классном коллективе 

в течение учебного года фактов нарушений 

учащимися правил дорожного движения, 

отсутствие 1 балл 

 



 

 

дорожно-транспортных происшествий по 

вине учащихся 

 

6. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда) воспитателя, музыкального руководителя 

 

Основани

е для 

премирования 

 

Критерии и показатели 

Степень  

выражен

ности 

Возможны

е 

баллы 

 1. 

Результативност

ь деятельности 

педагога по 

обеспечению 

качества 

предоставляемы

х услуг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Уровень соответствия 

развивающей предметно-

пространственной среды группы ФГОС 

ДО и ООП ДОО/АООП ДО: 

 

частично 

соответствует; 

соответствует; 

осуществляется 

творческий 

(авторский) 

подход  

 

1 балл 

 

 

2 балла 

 

3 балла 

1.2 Доля родителей от количества 

опрошенных, положительно оценивших 

деятельность педагога по психолого-

педагогической, методической, консуль-

тационной помощи (среднее значение по 

результатам внешнего опроса не реже 1 

раза в полугодие)  

75%-79%; 
80%-89%; 
90% и более 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

1.3 Позитивная динамика в 

результатах коррекционно-

развивающей работы педагога, 

проявляемая в достижениях 

воспитанников (на основе результатов 

ППК, ПМПК) 

 1 балл 

1.4 Качество специальных 

образовательных условий, 

соответствующих особенностям развития 

воспитанников группы риска, в рамках 

инклюзивного образования согласно 

данным информационной справки 

административного работника, 

специалиста:  

 

специальные 

образовательны

е условия 

созданы, 

положительная 

динамика раз-

вития детей 

отсутствует; 

специальные 

образовательны

е условия 

созданы, 

наблюдается 

положительная 

динамика 

развития детей 

1 балл 

 

 

 

 

 

 

 

2 балла 

 

 

 

 

 

1.5 Отсутствие обоснованных 

жалоб от участников образовательных 

отношений 

 1 балл 

1.6 Доля воспитанников 5-8 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием на базе ОО, реализующей 

программы ДОД, школы, иных 

100% 1 балл 



 

 

организаций, в общей численности 

воспитанников 5-8 лет (на основе 

статистических данных ГИС АСУ 

РСО), на уровне и выше 

декомпозированного показа-теля, 

установленного ТУ/ДО для ОО 

1.7 Посещаемость воспитанниками 

группы (на основе средней посещаемости 

за период установления стимулирующих 

выплат: полгода, год, от списочного 

состава группы) 

до 70%; 

выше70% 

 

1 балл 

2 балла 

2. 

Результатив-

ность деятель-

ности по разви-

тию талантов у 

детей, по соп-

ровождению их 

профессиональ-

ного самооп-

ределения 

 

2.1 Результаты участия 

воспитанников в региональных и 

федеральных конкурсах, фестивалях, по 

перечню, утверждённому Минобрнауки 

СО («Талантики» «Космо-фест», 

«Инженерный марафон» и другие 

мероприятия технической 

направленности (победитель, призер, 

участник) (в зависимости от уровня) 

(баллы могут суммироваться) 

победитель, 

призер, 

участник 

10 баллов 

5 баллов 

3 балла 

2.2 Результаты участия 

воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, акциях, проектах, 

входящих в перечни мероприятий, 

утверждённые приказами 

(распоряжениями) органов управления 

образованием (не учтенные в п. 2.1, 2.2) 

(в зависимости от уровня) 

школьный 

районный 

окружной 

региональный 

1 балл 

3 балла 

5 балла 

10 баллов 

3. 

Результатив-

ность исполь-

зования совре-

менных техно-

логий (в т.ч. 

цифровых тех-

нологий) в 

образователь-

ном процессе 

3.1 Наличие у педагога 

общедоступного, обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с 

актуальным образовательным контентом, 

востребо-ванным участниками 

образовательных отношений 

да 

 

1 балл 

4. 

Результатив-

ность организа-

ционно-методи-

ческой деятель-

ности педагога 

 

4.1 Результаты участия педагога в 

конкурсах профессионального мастерства 

(победитель, призер, лауреат, дипломант, 

обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в 

зависимости от уровня) 

Участник 

(или 

благодарственн

ое письмо),  

Спец приз (или 

лауреат, 

дипломант) 

Победитель, 

призер 

5 баллов 

 

 

 

 

7 баллов 

 

 

10 баллов 

4.2 Наличие авторских 

публикаций в периодических изданиях, 

сборниках и других ресурсах, в 

зависимости от уровня 

распространяемого педагогического 

опыта: ОО, муниципалитета, 

СМИ 

печатные 

издания 

соц сети, сайт 

ОО  

5 баллов 

 

 

1балл 

 



 

 

образовательного округа, региона, РФ, 

международного 

4.3 Результативность участия 

педагога в распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, 

иных мероприятий (в зависимости от 

уровня) 

школьный 

окружной 

региональный 

2 балла 

5 баллов 

10 баллов 

4.4 Включение педагога в состав 

жюри, экспертных комиссий (в 

зависимости от уровня) 

школьный 

окружной 

региональный 

2 балла 

5 баллов 

10 баллов 

4.5 Повышение квалификации 

педагога по приоритетным 

направлениям развития системы 

образования сверх нормативно 

установленного количества часов 

за каждый курс 

36 ч. и выше  

2 балла 

5. 

Обеспечение 

формирования 

навыков ЗОЖ и 

безопасности у 

детей 

 

5.1 Стабильно низкий или снижение 

уровня заболеваемости воспитанников 

(на основе среднего уровня 

заболеваемости за период установления 

стимулирующих выплат: полгода, год, 

относительно предыдущего периода, 

списочного состава группы) 

стабильно 

низкий; 

снижение на 

1%; 

снижение на 

2%; 

снижение на 

3% и выше 

0 баллов 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5.2. Отсутствие в течение учебного 

года фактов травматизма среди 

воспитанников у педагога во время 

образовательного процесса  

отсутствие 1 балл 

 

5.3 Отсутствие нарушений в части 

организации охраны жизни и здоровья 

воспитанников 

отсутствие 1 балл 

 

5.4 Отсутствие нарушений 

санитарно-эпидемиологических 

требований 

отсутствие 1 балл 

 

5.5 Отсутствие нарушений 

требований охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности в 

части организации образовательного 

процесса 

отсутствие 1 балл 

 

Высокие результаты по данному показателю являются основанием для  выплат в течение 

полугодия. 

                                         7.Заключительные положения 

Данное Положение  является обязательным для исполнения всеми педагогическими 

работниками школы и структурного подразделения с момента его утверждения в 

установленном Уставом школы порядке. Настоящее положение действует до момента 

разработки и принятия нового нормативного локального акта. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №3 

 к коллективному договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на  2023-2026  годы 

 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

 

 

Расчетный листок за__________________20__г. 

 

Ф.И.О.  

Подразделение  

Должность (профессия)  

Оклад, ставка 

заработной платы 

 

Извещение о составных частях заработной платы, причитающихся за ____20   г., 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, 

подлежащей выплате 

Начислено Удержано 

Вид начисления 
Сумма, 

руб. 

Дней/

часов 
Вид удержания 

Сум

ма, руб. 

Оклад, ставка 

заработной платы   

Заработная плата 

за первую половину 

месяца 

 

Компенсационные 

выплаты: 
  

Налог на доходы 

физических лиц 
 

(указать конкретно 

какие и сколько)   

Взыскание по 

исполнительным 

документам 

 

Стимулирующие 

выплаты: (указать 

конкретно какие и сколько) 

  

Профсоюзные 

взносы  

Задолженность 

работодателя за прошлые 

периоды 

  

Иные удержания 

(указать какие)  

Иные выплаты:     

Денежная 

компенсация за нарушение 

срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и 

других выплат, 

причитающихся работнику 

  

Всего удержано 

 

Доплата до величины 

минимального размера 

оплаты труда 

  

Причитается к 

выплате  

Всего начислено     

 

 



 

 

 Приложение №4 

 к коллективному договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на  2023-2026  годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о режиме ненормированного рабочего дня в ГБОУ СОШ с.Богдановка 

1. Общие положенияНастоящее Положение о режиме ненормированного 

рабочего дня в ГБОУ СОШ с.Богдановка  (далее – Организация), именуемое в дальнейшем 

– Положение, принято в соответствии со статьями 97, 101, 116, 119, 126 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) устанавливает: 

- перечень должностей работников Организации, которым

 может быть установлен ненормированный рабочий день; 

- продолжительность дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день; 

- порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день; 

- порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данных 

работников. 

2. Порядок установления ненормированного рабочего дня 

2.1. Ненормированный рабочий день в качестве режима работы, в соответствии 

с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени, может быть установлен 

руководящему, техническому и хозяйственному персоналу и другим лицам, труд которых в 

течение рабочего дня не поддается точному учету. 

2.3. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному 

работнику производится включением условия о ненормированном рабочем дне, гарантиях и 

компенсациях, с ним связанных, в его трудовой договор и приказом по Организации. 

2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются все положения Правил внутреннего трудового распорядка, касающиеся в 

том числе времени начала и окончания рабочего дня. На основании распоряжения 

работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически 

привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

дня как до его начала, так и после его окончания. 

2.5. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях 

ненормированного рабочего дня, производится работодателем в табеле рабочего времени. 

3. Гарантии и компенсации 

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день: 

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительность 

которого не может быть менее 3 календарных дней и установлена в зависимости от 

должности, объема работы, степени и напряженности труда и составляет:                                                                                                     

Наименование 

должностей служащих и профессий 

рабочих 

Продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска в календарных 

днях 

Главный бухгалтер 3 

Бухгалтер 3 

Секретарь 3 

Водитель    3 



 

 

Завхоз 3 

 

3.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

предоставляется работнику ежегодно, независимо от фактической продолжительности 

привлечения его к работе за пределами установленной для него продолжительности 

рабочего дня. 

3.3. В стаж работы, дающей право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня, включается 

только фактически отработанное в соответствующих условиях время, а именно: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательство и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого 

отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику 

дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающие 14 календарных дней в течение рабочего года. 

В стаж работы, дающей право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам как отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска, так и путем 

присоединения к нему. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков и может быть разделен на части по усмотрению 

работника. 

3.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (или его часть) по 

письменному заявлению работника может быть заменен денежной компенсацией как 

сверхурочная работа в порядке, установленном ст.126 ТК РФ. 

3.6.  В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а 

также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых 

отпусков (ст.127 ТК РФ). 

3.7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

Приложение №5 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  
  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке обучения работников по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда (далее – Положение) устанавливает обязательные требования 

к обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников 

государственного  бюджетного общеобразовательного  учреждения Самарской области 

средняя  общеобразовательная школа «Образовательный центр»имени Героя Советского 

Союза Панчикова Василия Ивановича с. Богдановка муниципального района Нефтегорский  

Самарской области (далее – Организация, работодатель). 

1.2. Настоящее  Положение разработано в соответствии со ст. 214, 219 Трудового 

кодекса Российской  Федерации (далее – ТК РФ), постановлением Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» (далее – Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда), Уставом Организации и локальными нормативными актами Организации 

1.3. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий 

и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.4. Обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда в порядке, 

установленном настоящим Положением, подлежат педагогические работники, 

административно-управленческий, обслуживающий и учебно-вспомогательный персонал 

Организации. 

1.5. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

д) обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ. 

1.6. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда поступивших 

на работу работников Организации проводится не позднее 60 календарных дней после 

назначения на должность. 

1.7. При переводе работника Организации, прошедшего необходимое ему в соответствии 

с настоящим Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при 

изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное 

обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, 

если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники 

опасности. 

1.8. Работодатель проводит обучение работников требованиям охраны труда, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты после регистрации в реестре индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих 

работников вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI Правила 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, при условии внесения 

информации о нем в личный кабинет индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в 



 

 

информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

1.9. Ответственность за организацию и проведение своевременного и качественного 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в целом по 

Организации возлагается на руководителя Организации. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

2.1. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

в) целевой инструктаж по охране труда. 

2.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной 

деятельности Организации (работники, командированные в Организацию (подразделение 

Организации), работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном 

участке, обучающиеся в образовательных учреждениях соответствующих уровней, 

проходящие в Организации производственную практику). 

2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводит специалист по охране труда или 

работник, на которого приказом руководителя Организации возложены эти обязанности. 

2.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится по утвержденной в Организации 

программе вводного инструктажа, разработанной на основе примерного перечня тем согласно 

приложению № 1 к Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда с учетом специфики деятельности Организации и утверждается работодателем 

с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа 

(при наличии). 

2.5. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа: 

а) первичный инструктаж по охране труда; 

б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда. 

2.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя: ознакомление 

работников с имеющимися опасными и (или) вредными производственными факторами, 

изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 

Организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а 

также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

2.7. Инструктаж по охране труда завершается проверкой знания требований охраны 

труда, проводимой в форме устной проверки приобретенных работником знаний и навыков 

безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

2.8. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с 

порядком, установленным в разделе VIII настоящего Положения. 

2.9. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 

Организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 

производственную практику в Организации. 

2.10. Первичный инструктаж по охране труда проводится по программам, 

разработанным в установленном порядке и утвержденным руководителем Организации 

в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда, локальных нормативных актов Организации, инструкций по охране труда, 

технической и эксплуатационной документации. 

2.11. Допускается освобождение отдельных категорий работников Организации от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая 

деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные 

электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-

множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-

множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная 



 

 

офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 

отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда 

являются оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах 

выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного 

инструктажа по охране труда. 

2.12. Перечень профессий и должностей работников Организации, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается руководителем 

Организации. 

2.13. Повторный инструктаж по охране труда проходят все работники, указанные в 

пункте 2.2. настоящего Положения, не реже 1 раза в 6 месяцев по программам, разработанным 

для проведения первичного инструктажа по охране труда. 

2.14. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

2.15. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников Организации 

случаях, обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими 

на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции 

работника, а также изменениями локальных нормативных актов Организации, 

затрагивающими требования охраны труда в Организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением работодателя. 

2.16. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда и в сроки, указанные в приказе (распоряжении) руководителя 

Организации в случае наступления событий, указанных в пункте 2.15 настоящего Положения. 

2.17. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим. 

2.18. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников Организации в 

следующих случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 

которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-

допуска и других распорядительных документов на производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и 

не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне 



 

 

помещений Организации, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ 

на проезжей части дорог и на железнодорожных путях; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

2.19. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны 

труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в приказе 

(распоряжении) руководителя Организации, и содержит вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет работодатель 

или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. Необходимость проведения 

целевого инструктажа по охране труда перед началом периодически повторяющихся работ 

повышенной опасности, которые являются неотъемлемой частью действующего 

технологического процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера работ, 

применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом 

квалифицированных исполнителей, определяется работодателем. 

2.20. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 

руководителем работника Организации или руководителем работ, назначенным 

ответственным за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте приказом 

руководителя Организации. 

2.21. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным 

руководителем работ, назначенным ответственным за проведение инструктажа по охране 

труда на рабочем месте приказом руководителя Организации. 

2.22. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране 

труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) 

опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 

СТАЖИРОВКИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее – стажировка на рабочем 

месте) проводится в целях приобретения работниками Организации практических навыков 

безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К 

стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном 

порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда по 

соответствующим программам, указанным в разделе VI настоящего Положения. 

3.2. Стажировку на рабочем месте должны проходить: 

• все вновь принимаемые и переводимые на другую работу работники Организации 

рабочих профессий; 

• рабочие и специалисты Организации, занятые на работах, к которым предъявляются 

дополнительные (повышенные) требования безопасности труда. 

3.3. Перечень профессий и должностей работников Организации, которым необходимо 

пройти стажировку на рабочем месте, утверждается руководителем Организации с учетом 

мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

3.4. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем 

месте включает в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием 

знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 

3.5. Программа стажировки на рабочем месте утверждается руководителем Организации 

с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при 

наличии). 

3.6. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников 

Организации, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на 

рабочем месте приказом руководителя Организации. 

Количество работников Организации, закрепленных за работником, ответственным за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается работодателем с 

учетом требований нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда. 



 

 

3.6. Ответственные за организацию и проведение стажировок должны успешно пройти 

обучение по охране труда в установленном порядке. 

3.7. Стажировка на рабочем месте проводится в течение первых 2-14 рабочих дней (в 

зависимости от характера работы, квалификации работника), при этом продолжительность 

стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2-х смен. 

3.8. После проведения стажировки руководитель стажировки должен проверить устно 

или письменно приобретенные теоретические знания и практические навыки в соответствии с 

инструкциями по охране труда и должностными обязанностями по охране труда. 

3.9. Руководитель Организации может освобождать от стажировки работника, имеющего 

стаж работы по специальности не менее 3 лет, переходящего из одного подразделения в 

другое, если характер его работы, на которой он работал ранее, не меняется. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками Организации знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать 

первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на 

производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их 

жизни и здоровью. 

4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 

следующих категорий работников Организации: 

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению 

инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, 

до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда; 

б) работники рабочих профессий; 

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 

средством; 

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране 

труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране 

труда, а также члены комиссии по охране труда; 

ж) иные работники по решению работодателя. 

4.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится либо в рамках 

обучения требованиям охраны труда у работодателя, либо в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

Темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены в программы 

обучения требованиям охраны труда. Программы обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим должны быть разработаны с учетом примерных тем согласно приложению № 2 

к Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда. 

Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалист по 

охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

4.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим может проводится 

непосредственно в Организации с привлечением работников или иных специалистов, 

имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии 

с примерными перечнями тем, предусмотренными приложением № 2 к Правилам обучения по 



 

 

охране труда и проверки знания требований охраны труда, и прошедших подготовку по 

программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по 

подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

4.5. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим должны содержать 

практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи 

пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 

пособий. 

Актуализация программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим 

осуществляется в случаях, указанных в пунктах 6.9 и 6.10 настоящего Положения. 

4.6. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60 

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу 

соответственно. 

4.7. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного 

раза в 3 года. 

4.8. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, 

требования к проведению которой установлены положениями раздела VII настоящего 

Положения. 

В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в 

программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда 

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой 

знания требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда. 

4.9. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим оформляются в соответствии с требованиями раздела VIII настоящего 

Положения. 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 

(ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых 

требует практических навыков. 

Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников 

практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику 

утверждается руководителем Организации. 

При выдаче работникам средств индивидуальной защиты, применение которых не 

требует от работников практических навыков, их непосредственные руководители 

обеспечивают ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в 

рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

5.2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, должна 

включать обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды 

средств индивидуальной защиты, – обучение методам их применения. 

5.3. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную 

обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, использующие остальные 

виды средств индивидуальной защиты, должны быть обучены методам их применения. 

5.4. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится как в рамках обучения требованиям охраны труда непосредственно в 

Организации, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде 

самостоятельного процесса обучения. 



 

 

В первом случае вопросы использования (применения) средств индивидуальной защиты 

должны включаться в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае 

должны быть разработаны и утверждены руководителем Организации с учетом мнения 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа  

отдельные программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты. 

5.5. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 

защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, специалист по охране труда, а также члены комиссии по охране 

труда проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. 

5.6. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков 

использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов 

общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником 

средств индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия проводятся 

с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

5.7. При проведении обучения по правильному ношению средств индивидуальной 

защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить средства индивидуальной 

защиты, и путем осмотра определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты 

работниками. 

5.8. При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной 

защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства 

индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению средств 

индивидуальной защиты. 

5.9. Актуализация программы обучения работников по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты осуществляется в случаях, указанных в пунктах 6.9 и 6.10 

настоящего Положения. 

5.10. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода 

на другую работу соответственно. 

5.11. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится не реже одного раза в 3 года. 

5.12. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, требования к проведению которой 

установлены положениями раздела VII настоящего Положения. 

В случае если темы использования (применения) средств индивидуальной защиты 

включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований 

охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты 

может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда после обучения 

требованиям охраны труда. 

5.13. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты оформляются в соответствии с требованиями 

раздела VIII настоящего Положения. 

 

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 

6.1. Обучение требованиям охраны труда проводится либо непосредственно у 

работодателя в Организации, либо в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 



 

 

Решение о проведении обучения работников либо у работодателя, либо в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по 

охране труда, принимает руководитель Организации с учетом требований по обязательному 

обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

установленных пунктом 85 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда. 

6.2. Руководитель Организации, руководители филиалов Организации, председатель 

(заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, 

работники Организации, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда, специалисты по охране труда, члены комиссии по охране труда, 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций, проходят обучение 

требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

6.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 

обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах 

обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о 

количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и 

на проверку знания требований охраны труда. 

6.4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 

Организации может проводиться: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.5. Если работник Организации подлежит обучению требованиям охраны труда по 

нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность 

обучения требованиям охраны труда суммируется. 

В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам 

обучения требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по 

программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 

часов. 

6.6. Программы обучения требованиям охраны труда непосредственно в Организации 

разрабатываются ответственным лицом, определенным приказом (распоряжением) 

руководителя Организации, на основе примерных перечней тем согласно приложению № 3 к 

Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда. Программы 

обучения требованиям охраны труда утверждаются руководителем Организации с учетом 

мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа 

(при наличии). 

6.7. Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах "б" и "в" 

пункта 6.4. настоящего Положения, должны содержать практические занятия по 

формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 

процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с 

применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

6.8. Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику 

Организации, трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие условиям 

труда работников Организации. 



 

 

6.9. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в 

следующих случаях: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, 

введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и 

материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя 

при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда 

требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании 

сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на 

безопасность труда. 

6.10. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также 

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным 

нормативными правовыми актами. 

6.11. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников 

Организации: 

а) руководитель Организации, заместители руководителя Организации, на которых 

приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их 

заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, – по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "а" пункта 6.4 

настоящего Положения; 

б) руководители структурных подразделений Организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители – по программам 

обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 6.4 настоящего 

Положения; 

в) работники Организации, отнесенные к категории специалисты, – по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 6.4 настоящего 

Положения; 

г) специалисты по охране труда – по программам обучения требованиям охраны труда, 

указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 6.4 настоящего Положения; 

д) работники рабочих профессий – по программе обучения требованиям охраны труда, 

указанной в подпункте "б" пункта 6.4 настоящего Положения; 

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, – по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 6.4 настоящего 

Положения, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых 

проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и 

(или) обучение требованиям охраны труда; 

ж) члены комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 

органов организаций – по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в 

подпунктах "а" и "б" пункта 6.4 настоящих Правил. 

6.12. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников Организации, 

указанных в подпункте "в" пункта 6.11 настоящего Положения, связана с опасностями, 

источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины 

(персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного 

типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 

периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также 

бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом 

другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной 



 

 

оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 6.4 настоящего 

Положения, по решению руководителя Организации может не проводиться. 

Также может не проводиться обучение по этой программе обучения требованиям охраны 

труда руководителей (заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте "б" 

пункта 6.11 настоящего Положения. При этом информация о безопасных методах и приемах 

выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников 

Организации в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда. 

6.13. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны 

труда, указанной в подпункте "в" пункта 6.4 настоящего Положения, подлежат работники, 

непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, ответственные за 

организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее – лица, 

ответственные за организацию работ повышенной опасности), определенные локальными 

нормативными актами Организации. 

В случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной опасности, 

являются руководители различных уровней управления Организации и специалисты, 

указанные в подпунктах "а" - "в" пункта 6.11 настоящего Положения, такие работники 

дополнительно проходят обучение по программам обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности в соответствии с подпунктом "в" пункта 6.4 

настоящего Положения. 

Перечень работ повышенной опасности разрабатывается с учетом специфики 

деятельности Организации на основании перечня работ повышенной опасности, 

устанавливаемого Минтруда России и утверждается руководителем Организации. 

6.14. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию 

работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 6.4 

настоящего Положения, утверждается работодателем. 

6.15. В случае если работник Организации, являющийся членом комиссии по охране 

труда, уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессиональных союзов или 

иным уполномоченным работником представительных органов организаций, в рамках 

выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел обучение по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 

6.4 настоящего Положения, повторное обучение не требуется. 

6.16. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения 

требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 6.4 настоящего 

Положения, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

6.17. Требования к периодичности проведения планового обучения работников 

требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в 

подпункте "в" пункта 6.4 настоящего Положения, устанавливаются соответствующими 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда, или в случае отсутствия указанных требований – не реже одного раза в год. 

6.18. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть 

организовано в случаях, указанных в подпунктах "а", "б" и "г" пункта 6.90 настоящего 

Положения, в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено 

требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в 

нормативных правовых актах. 

Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6.9 настоящего Положения, проводится по требованию Минтруда России. 

Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 6.9 настоящего 

Положения, проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для 

актуализации программ обучения после их актуализации. 

6.20. Вновь принимаемые на работу работники Организации, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда не позднее 60 



 

 

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Положения. 

6.21. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 

работников Организации требованиям охраны труда достаточным является проведение 

планового обучения работников по актуализированным программам обучения. 

6.22. Обучение работников Организации требованиям охраны труда и проверка знания 

требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

6.23. Допускается проведение обучения работников Организации требованиям охраны 

труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение 

работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, 

учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания 

требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение 

требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, 

посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-

конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям 

охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

6.24. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда, требования к организации которой установлены положениями 

раздела VII настоящего Положения. 

6.25 Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям 

охраны труда оформляются в соответствии с разделом VIII настоящего Положения. 

6.26. Проверка знания требований охраны труда руководителей подразделений по охране 

труда и специалистов в области охраны труда Организации проводится с использованием 

единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ 

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

7.1. Проверка знания требований охраны труда работников Организации является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и 

направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при 

инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

7.2. При инструктаже по охране труда проверка знания требований охраны труда 

работников Организации осуществляется в виде устной проверки лицом, проводившим 

инструктаж. 

7.3. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей 

проверкой знания требований охраны труда работников. 

7.4. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников 

после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты может проводиться либо в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, либо 

непосредственно в Организации. 

7.5. Для проведения проверки знания требований охраны труда работников после 

прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной защиты в Организации создаются 

комиссии по проверке знания требований охраны труда работников в составе не менее 3 

человек – председателя, заместителя (заместителей) председателя (при необходимости) и 

членов комиссии. 

7.6. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда в Организации, в 

том числе по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться 

руководители и специалисты структурных подразделений Организации, руководители и 



 

 

специалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в 

состав комиссии включаются по согласованию представители выборного профсоюзного 

органа, представляющего интересы работников такой организации, в том числе 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов (при наличии). 

7.7. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, 

предусмотренным подпунктами "а" и "б" пункта 6.4 настоящего Положения. 

7.8. Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 6.4 

настоящего Положения, в Организации могут быть сформированы специализированные 

комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, выполняющих работы 

повышенной опасности, и у лиц, ответственных за организацию работ повышенной опасности. 

Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий проходят обучение 

требованиям охраны труда по соответствующей программе обучения требованиям охраны 

труда, предусмотренной подпунктом "в" пункта 6.4 настоящего Положения. 

7.9. В Организации могут быть сформированы специализированные комиссии по 

проверке знания требований охраны труда у работников, прошедших обучение по программам 

по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в случае организации самостоятельного (без объединения с 

обучением требованиям охраны труда) обучения работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 

Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий проходят обучение 

по соответствующим специализации комиссии программам. 

7.10. В Организации допускается функционирование единой комиссии по проверке 

знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты и обучение требованиям охраны труда (далее – единая комиссия). При этом 

работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обучение в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда, 

предусмотренным пунктами 4.3, 5.2, 5.3 и 6.4 настоящего Положения. 

7.11. Работник Организации, показавший в рамках проверки знания требований охраны 

труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению 

трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня 

проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания 

требований охраны труда. 

 

VIII. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ О ПЛАНИРОВАНИИ 

И РЕГИСТРАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

8.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления 

потребности Организации в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и 

должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки на 

рабочем месте, инструктажа по охране труда. 

8.2. Список работников, подлежащих обучению по охране труда, утверждается 

руководителем Организации с учётом с мнения профсоюзного комитета Организации. 

8.3. По результатам планирования обучения по охране определяется общее количество 

работников Организации, подлежащих обучению по охране труда. 

8.4. При планировании обучения по охране труда для каждой из программ обучения по 

охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников 

Организации, подлежащих обучению по охране труда, работников, освобожденных от 

прохождения обучения по охране труда, работников, которым не требуется прохождение 

стажировки на рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного 

инструктажа по охране труда. 



 

 

8.5. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников, работодатель обязан их оценить и в 

случае необходимости актуализировать сведения о работниках Организации, подлежащих 

обучению по охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа 

по охране труда в установленные настоящим Положением сроки. 

8.6. Для обеспечения функционирования комиссий работодателя по проверке знания 

требований охраны труда работников Организации, в том числе специализированной 

комиссии и единой комиссии, работодатель обеспечивает проведение обучения по охране 

труда минимального количества работников в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда. 

Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны 

труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной 

численности и категории риска организации определяется согласно приложению № 4 к 

Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда. 

8.7. Регистрация проведения вводного инструктажа по охране труда осуществляется в 

Журнале регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда (Приложение № 1 к 

настоящему Положению) и в Журнале регистрации проведения вводного инструктажа по 

охране труда для работников сторонних организаций (Приложение № 2 к настоящему 

Положению) 

8.8. Регистрация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, 

повторный, внеплановый) осуществляется в Журнале регистрации проведения инструктажа по 

охране труда на рабочем месте (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

8.9. Регистрация проведения целевого инструктажа по охране труда осуществляется в 

Журнале регистрации проведения целевого инструктажа по охране труда (Приложение № 4 к 

настоящему Положению). 

8.10. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ 

повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда и регламентирующими организацию и производство 

работ повышенной опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске. 

8.11. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте осуществляется в Журнале 

регистрации прохождения стажировки на рабочем месте (Приложение № 5 к настоящему 

Положению). 

8.12. Результаты проверки знания требований охраны труда работников Организации 

после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, оформляются протоколом проверки 

знания требований охраны труда (Приложения № 6 к настоящему Положению). 

Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда 

работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения 

требованиям охраны труда. 

8.13. Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть 

оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что 

работник прошел соответствующее обучение по охране труда. 

8.14. Протокол проверки знания требований охраны труда работников Организации 

подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке 

знания требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки 

знания требований охраны труда работников в электронном виде с использованием 



 

 

электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать 

личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.15. По запросу работника Организации ему выдается протокол проверки знания 

требований охраны труда на бумажном носителе. 

8.16. Требования о необходимости выдачи документов о допуске к определенным видам 

работ и об информации, содержащейся в таких документах, устанавливаются нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

8.17. В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость 

выдачи удостоверений о проверке знания работником Организации требований охраны труда 

дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда работников выдается 

удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, успешно прошедшему 

проверку знания требований охраны труда. Форм удостоверения приведена в Приложении № 

7 к настоящему Положению.  

8.18. Учёт выдачи удостоверений работникам Организации осуществляется в Журнале 

учета выдачи удостоверений по охране труда (Приложение № 8 к настоящему Положению). 

8.19. При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда работников Организации с применением дистанционных технологий обеспечивается 

идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой 

осуществляется организацией, проводящей обучение требованиям охраны труда, 

самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в 

рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №6 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о командировочных расходах в ГБОУ СОШ с. Богдановка  

1. Настоящее Положение определяет порядок организации служебных командировок 

руководителей и работников образовательных учреждений, выезжающих в командировки за 

счет средств школы. Служебной командировкой признается поездка сотрудника школы по 

распоряжению начальника управления образования, или директора школы на определенный 

срок для выполнения служебного поручения вне места его постоянной работы. Служебные 

поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной 

характер, служебными командировками не признаются Настоящая инструкция 

распространяется на руководителя и работников образовательного учреждения, выезжающих 

в командировки за счет средств ОУ.  

1.4. Основными задачами служебных командировок являются: решение конкретных 

задач производственно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности ОУ; проведение 

конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, непосредственное участие в них; 

изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов.  

1.5. Регистрация лиц, убывающих в командировку, ведется в журнале регистрации 

убывающих в командировку. 

 1.6. Директор школы ведет учет прибывающих командированных лиц в журнале 

регистрации прибывших из командировки.  

1.7. Лицо, ответственное за ведение журналов регистрации и производство  

отметок в командировочных удостоверениях, назначается приказом ОУ  

образования или определяется должностной инструкцией работника.  

1.8. Взамен дней отдыха, не использованных во время командировки, другие дни отдыха 

по возвращении из командировки не предоставляются. Если сотрудник специально 

командирован для работы в выходные и праздничные дни, компенсация за работу в эти дни 

производится в соответствии с действующим законодательством.  

1.9. В случаях, когда сотрудник выезжает в командировку в выходной день, о чем 

должно быть указано в приказе о направлении в командировку, ему по возвращении из 

командировки предоставляется другой день отдыха по его заявлению.   

2.1. Во время командировки (в том числе за время нахождения в пути) за 

командированным сотрудником сохраняется средний заработок за все рабочие дни недели по 

графику, установленному по месту постоянной работы.   

2.2. Перед отъездом в командировку, сотрудник на основании приказа о направлении в 

командировку пишет заявление на получение  аванса на командировочные расходы. На 

заявлении бухгалтер делает отметку о том, что за ним не числится долг по ранее выданным 

под отчет денежным средствам. Лицам, которые не отчитались по ранее выданным авансам, 

подотчетные суммы не выдаются.  

2.3. В расчет авансовой суммы включается оплата суточных, предполагаемые расходы 

по найму жилого помещения, расходы на оплату проезда к месту командировки и обратно.  

2.4. По возвращении из командировки работник обязан в течение трех рабочих дней 

сдать в бухгалтерию школы авансовый отчет, а неизрасходованные суммы вернуть в кассу 

предприятия. К авансовому отчету должны быть приложены оправдательные документы, 

подтверждающие расходы командированного, командировочное удостоверение с 

необходимыми отметками. Бухгалтер, обрабатывающий авансовый отчет, прикладывает к 

нему копию приказа начальника управления образования, директора школы о направлении в 

командировку данного сотрудника. Бухгалтер, проверив авансовый отчет командированного 

лица и получив от него при необходимости пояснения в письменном виде, подписывает этот 

отчет и передает его на утверждение директору школы в день получения отчета от 



 

 

подотчетного лица. Бухгалтерские записи в балансе производятся только по утвержденным 

директором авансовым отчетам.  

2.5. Расходы по найму жилого помещения возмещаются работнику полностью по 

предоставленным документам. Также возмещаются расходы на оплату следующих 

дополнительных услуг, предоставляемых гостиницами (не более 550 рублей); телевизор, 

телефон, холодильник и подобные расходы, связанные с оплатой жилья. Не возмещаются 

включенные в счет за гостиницу оплата питания, наборы к чаю, минеральная вода, 

пользование мини-баром и прочие расходы, не связанные с оплатой жилья.  

2.6. Расходы по найму жилого помещения за время вынужденной остановки в пути 

возмещаются в том же порядке. Вынужденная остановка должна быть 

подтверждена соответствующими документами.  

2.7. Расходы по проезду к месту командировки и обратно, к месту постоянной работы 

возмещаются командированному сотруднику в размере стоимости проезда железнодорожным, 

воздушным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), 

включая страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по предварительной продаже билетов, расходы на пользование в 

поездах постельными принадлежностями. Командированному работнику оплачиваются 

расходы по проезду транспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, 

аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта. Расходы на 

внутригородской транспорт не возмещаются.  

2.8. Расходы по проезду командированного работника в мягком вагоне по билету 

"бизнес-класса", на воздушном транспорте, в каютах, оплачиваемых по 1-4 группам тарифных 

ставок на судах морского флота, в каютах 1 и 2 категории на судах речного флота 

возмещаются без ограничений, но в каждом отдельном случае с разрешения начальника 

отдела образования, или директора школы, что должно быть отражено в приказе о 

направлении работника в командировку.  

2.9. При утере проездных документов сотрудник должен написать заявление о 

возмещении ему израсходованных средств с указанием даты и времени отправления 

транспортного средства, его вида и номера, стоимости билета, а также причин утраты 

документов. На заявлении начальник отдела образования, директор школы должен написать 

распоряжение о размерах возмещаемых сумм или о невозмещении. Суммы, возмещенные 

работнику при утере проездных документов, полностью включаются в его совокупный доход 

для удержания подоходного налога. На суммы, возмещенные сверх минимального тарифа, 

начисляются взносы во внебюджетные фонды. Суточные выплачиваются командированному 

лицу за дни нахождения в пути и дни пребывания в месте командировки, включая выходные и 

праздничные дни и дни вынужденных остановок в пути.  

3. Днем выезда в командировку считается день отправления транспортного средства из 

места постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия транспортного 

средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов 

включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее - 

последующие сутки. Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного 

пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта и от 

них при возвращении из командировки.  

3.1. Фактическое время пребывания в месте командировки определяется по отметкам в 

командировочном удостоверении о дне прибытия в место командировки и дне выбытия из 

места командировки. Если сотрудник командирован в разные населенные пункты, отметки о 

дне прибытия и дне выбытия делаются в каждом пункте.   

3.2. Нормы компенсации командированным работникам суточных устанавливаются 

приказом Минфина России. Суточные, возмещенные командированному лицу по отчету, в 

пределах установленных норм относятся на счета учета затрат по статье "командировочные 

расходы".  

3.3. При командировках в такую местность, откуда командированный имеет 

возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не 

выплачиваются. Если командированный работник по окончании рабочего дня по своему 



 

 

желанию остается в месте командировки, то при предоставлении документов о найме жилого 

помещения расходы по найму возмещаются в установленном порядке.  

3.4. Учитывая дальность расстояния, условия транспортного сообщения, характер 

выполняемого задания и необходимость создания работнику условий для отдыха, начальник 

отдела образования или директор школы в приказе о направлении работника в командировку 

в такую местность может разрешить работнику не возвращаться ежедневно к месту 

постоянного жительства. В таких случаях суточные работнику выплачиваются в 

установленном порядке.  

3.5. В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на 

общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда 

работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего 

времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к исполнению 

возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного 

жительства, но не свыше двух месяцев. За период временной нетрудоспособности 

командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной 

нетрудоспособности. Дни временной нетрудоспособности в срок командировки не 

включаются. Временная нетрудоспособность и невозможность по состоянию здоровья 

вернуться к месту постоянного жительства должны быть удостоверены медицинским 

учреждением.  

3.6. Обучение на курсах, осуществляемое по инициативе работника, производится по 

договоренности с администрацией, которая принимает решение об оплате обучения, 

предоставлении оплачиваемого отпуска и других выплат, причем Законодательство РФ в этом 

случае никаких обязанностей на администрацию не накладывает. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №7 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  
  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2024 

г. 

№ Содержание мероприятий 
Ед. 

учета 

Кол-

во 

Стоимость 

работ, р. 

Срок 

выполне

ния 

Ответстве

нные лица 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Специальная оценка условий 

труда 

рабочее 

место 
 - - - Завхоз 

2.  Организация проведения 

обучения по курсу оказания 

первой медицинской помощи 

чел. 36 

без 

финансирова

ния 

 сентябрь 

2024г. 

Специалис

т по охране 

труд 

3.  
Организация проведения 

обучения по курсу охраны 

труда 

чел. 36 

без 

финансирова

ния 

 

май 

2024г. 

Специалис

т по охране 

труда 

4.  Проведение периодического 

медицинского осмотра 

сотрудников 

чел. 36  - 

2-4 

квартал 

2024 г. 

Завхоз 

 

5.  Приобретение и обеспечение 

работающих средствами 

индивидуальной защиты и 

моющими и 

обеззараживающими 

средствами 

шт., 

компл., 

пара 

11 10000,00  
3 квартал 

2024 г. 

Завхоз 

 

6.  Проведение обучения и 

проверки знаний по охране 

труда руководителей 

(ответственных лиц за охрану 

труда) и уполномоченных лиц 

по охране труда структурных 

подразделений  

чел. 3 6000 

2 квартал 

2024г. 

 

Специалис

т по охране 

труда 

7.  Организация и проведение в 

установленном порядке 

инструктажей по охране труда 

чел. 38 

без 

финансирова

ния 

в течение 

года 

Специалис

т по охране 

труда 

8.  Проверка личных карточек 

учета и выдачи смывающих и 

обезвреживающих средств, 

карточек учета СИЗ  

шт. 11 

без 

финансирова

ния 

апрель 

2024г. 

Специалис

т по охране 

труда 

9.  Разработка и утверждение 
должностных обязанностей и 

инструкций по охране труда, а 

также продление или 
прекращение срока их действия 

шт. 32 

без 

финансирова

ния 

в течении 

года 

Ответсвенн

ый за ОТ 

 

 

 



 

 

Приложение №8 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  
  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы 

«Образовательный центр» имени Героя Советского Союза Панчикова Василия 

Ивановича с. Богдановка муниципального района Нефтегорский Самарской 

области, работа в которых дает право на получение доплат за работу во вредных 

и (или) опасных условиях труда   

  

1. Повар 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №9 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  
  

 

 

Перечень  

должностей работников   ГБОУ СОШ с.Богдановка,   имеющих право на  

дополнительный  оплачиваемый отпуск 

 

 

 за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

1.  Повар – 7 календарных дней (за работу с вредными условиями) 

 

 

 за ненормированный рабочий день 

 

1. Главный бухгалтер – 3 календарных дня 

2. Бухгалтер - 3 календарных дня 

3. Секретарь - 3 календарных дня 

4. Завхоз – 3 календарных дня 

5. Водитель   – 3  календарных дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №10 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  
  

  

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

по которым выдаются средства индивидуальной защиты 

в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Самарской области средней общеобразовательной школе «Образовательный 

центр» имени Героя Советского Союза Панчикова Василия Ивановича с. 

Богдановка муниципального района  Нефтегорский Самарской области  

Должность 
Спецодежда и  спецобувь Срок эксплуатации  

в год 

 

Водитель 

автомобиля  

Комбинезон х/б или  костюм х/б, 

перчатки или рукавицы,  
сапоги резиновые или кирзовые 

1 шт. 
2 пары 

1 пара 

Уборщик    

служебных  помещений 
Халат, 
рукавицы комбинированные, 

дополнительно сапоги, 

перчатки резиновые 

1 шт. 
4 пары 

1 пара 

4 пары 

Повар Халат,  
косынка, 

фартук  

2 шт. 
2 шт. 

2 шт. 

Учитель  химии Халат х/б, 
фартук прорезиненный с нагрудником, 

перчатки резиновые, 

очки защитные 

1 шт. на 1,5 года 
1 шт. на 1,5 года 

 

1 пара до износа 

1 шт. до износа 

Воспитатель Халат 1 шт. на 1,5 года 

Учитель 

технологии 
Халат х/б,  
рукавицы комбинированные 

1 шт. на 1,5года 
2 пары  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №11 

к коллективному  договору 

ГБОУ СОШ с.Богдановка 

на 2023-2026 года  
  

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей, имеющих право на получение 

 смывающих и (или) обеззараживающих средств 

в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Самарской области средней общеобразовательной школе «Образовательный 

центр» имени Героя Советского Союза Панчикова Василия Ивановича 

с.Богдановка муниципального района Нефтегорский Самарской области  

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность 
Виды смывающих и (или) 

обеззараживающих средств 

Норма выдачи на одного 

работника в месяц 

 

Водитель 

автомобиля  

Мыло или жидкие моющие 

средства   
200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Уборщик    

служебных  помещений 
Мыло или жидкие моющие 

средства   
200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Повар Мыло или жидкие моющие 

средства   
200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Учитель  химии Мыло или жидкие моющие 

средства   
200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Воспитатель Мыло или жидкие моющие 

средства   
200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Учитель 

технологии 
Мыло или жидкие моющие 

средства   
200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
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